* *
* 4 K

UNIUNEA EURQOPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea sdrdciei

Apelul pentru proiecte: POCU/1009/8/3/Masuri de investitii si relansare economica prin antreprenoriat pentru
limitarea efectelor pandemiei COVID-19/3/Masuri de investitii si relansare economica prin antreprenoriat
pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19

Titlul proiectului: ANTREPRENORIAT SOCIAL LA SAT
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cu domenii de activitate (COD CAEN) ce se regasesc in ANEXA 8
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|. INTRODUCERE

Proiectul cu se deruleaza pe o perioada de 26 de luni.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea economiei sociale prin
infiintarea de intreprinderi sociale si crearea de noi locuri de munca in regiunea de
dezvoltare, respectiv in judetele din regiune si imbunatatirea nivelului de
competente manageriale si antreprenoriale in economie sociala a persoanelor care
intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural. Astfel, se are
in vedere promovarea antreprenoriatului social si a ocuparii pe cont propriu in
regiunea de dezvoltare prin dezvoltarea unui program in doua dimensiuni, dupa cum
urmeaza:
formare profesionala in Antreprenoriat in Economia Sociala pentru 100 de persoane
implementarea a 30 de planuri de afaceri, infiintarea si monitorizarea a 30
intreprinderi sociale in mediu rural, dintre care 23 cu domeniul de activitate din
diviziunile 10 si 11 ale CODULUI CAEN - doar din ANEXA 8, respectiv 76,6% din
totalul intreprinderilor sociale finantate, care creeaza minim 115 locuri de munca,
dintre care 55 vor fi ocupate de tineri NEETS.

Prin obiectivele sale specifice proiectul urmareste sa asigure cresterea ocuparii
prin sustinerea intreprinderilor facilitand accesul la fonduri nerambursabile,
persoanelor fizice care doresc sa desfasoare activitati independente, antreprenoriat
si infiintarea unor intreprinderi.

Prezenta metodologie propune cadrul general si specific privind etapele si
criteriile care stau la baza evaluarii si selectarii a 23 de planuri de afaceri +
planuri de rezerva (cu punctaje cel putin egale cu 30), realizate si depuse la
concursul de planuri de afaceri de catre beneficiarii care au finalizat programul de
formare antreprenoriala in cadrul proiectului precum si de persoane din afara
grupului tinta dar care indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru inscrierea in
grupul tinta si au finalizat cu curs de antreprenoriat similar celui furnizat in cadrul
proiectului.

Metodologia este conceputa pe criterii de transparenta, echidistanta si
obiectivitate, in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - AP 4/Pl 9.v/0S
4.16, Schemei de Ajutor de Minimis, Contractului de Subventie si legislatiei
aferente aplicabile.

Prezenta metodologie, urmareste asigurarea cadrului adecvat de
evaluare/selectie, pe criterii transparente si nediscriminatorii, a planurilor de
afaceri depuse la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului si selectia a
23 de planuri de afaceri care vor beneficia de ajutor de minimis pentru
implementare, plus planurile de afaceri de rezerva.
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Il. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie constituie documentul de referinta al implementarii
activitatii A.2 SELECTIA SI FINANTAREA PLANURILOR DE AFACER! in cadrul
proiectului finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezenta metodologie se adreseaza tuturor participantilor la concursul de
planuri de afaceri si va fi pusa la dispozitia participantilor la concursul de planuri de
afaceri pe pagina web a proiectului

https://147252.ses-rural.ro/category/antreprenoriat/.

Conform prezentei metodologii, pot participa la procesul de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri destinate finantarii nerambursabile prin prezentul
program de finantare beneficiari ai proiectului care au finalizat cursul de
antreprenoriat precum si persoane fizice din afara proiectului dar care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si au finalizat un curs de
antreprenoriat de economie sociala similar celui furnizat prin proiect (Antreprenor
in economia socialda, Cod COR 112032 si/sau Manager de intreprindere Sociald, cod
COR 112036). Un numar de maxim 10% (3 proiecte) dintre proiectele finantate pot
apartine persoanelor care nu fac parte din grupul tinta.

in selectarea planurilor de afaceri se vor respecta conditiile prevazute in
Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - AP 4/PI 9.v/0S 4.16.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum
urmatoarele elemente:

a) MISIUNE
Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale

- Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe
care incearca sa o rezolve intreprinderea

- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea
care face obiectul Planului de afaceri

- Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
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din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia

b) PREZENTARE AFACERE
descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,

activitati, rezultate, indicatori)

c) ANALIZA SWOT

d) SCHEMA ORGANIZATORICA SI POLITICA DE RESURSE UMANE
- Numar de angajati - TOTAL

- Din care NEETS

- Descrierea atributiilor de conducere si executie

e) DESCRIEREA PRODUSELOR/ SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FAC OBIECTUL
AFACERII

f) ANALIZA PIETEI DE DESFACERE SI A CONCURENTEI
g) STRATEGIA DE MARKETING
h) PROIECTII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA

Ipotezele care au stat la baza fundamentarii bugetului de investitei. Se vor anexa

eventuale oferte de pret primite.
- Ipotezele care au stat la baza proiectiilor financiare de venituri si cheltuieli in

operarea investitiei.
- Planul de finantare al intreprinderii va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile

i) CONTRIBUTIA LA TEMELE SECUNDARE - TS / ORIZONTALE - TO

TSO1 / TOO04 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor / masuri ce vor
promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid
de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

TS02 / TOO3 - Inovare sociala / masuri ce vor promova concret inovarea sociala
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TSO03 - Nediscriminare

TOO1 - masuri ce vor promova concret consolidarea cercetarii, a dezvoltarii
tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice

TOO02 - masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin implementarea
unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii
si/sau executie de lucrari

TOO05 - masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor
produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile

in cadrul procesului de selectie pot depune planuri de afaceri si persoanele
care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate de
beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in
categoriile de grup tinta eligibile.

in selectarea planurilor de afaceri, beneficiarul va respecta urmatoarele
conditii:

Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se
adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5 alin (2) din schema de ajutor
de minimis asociata acestui program de finantare.

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi
participat la programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu
va putea depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis
acordate in cadrul proiectului.

Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, NU se va acorda ajutor de
minimis atunci cand:

a) intreprinderile isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Reg. (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului privind organizarea comuna a pietelor n sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
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b) intreprinderile isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE
(ANEXA 9 LISTA ARTICOL 38 TFUE - coduri CAEN neeligibile);

c) intreprinderile isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE,
in urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitda pe baza pretului sau a

cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau

introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau

integrala catre producatori primari.

d) ajutoarele acordate sunt destinate activitatilor legate de export catre tari
terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate direct de
cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) ajutoarele acordate sunt conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de cele importate;

f) ajutoarele acordate sunt pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 3 persoane din
aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor conflictului de
interese a incompatibilitatilor si a confidentialitatii.

Componenta juriului va fi urmatoarea:

un reprezentant al Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale
(AFIR)/Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale (OJFIR) din judetul
in care se infiinteaza intreprinderea sociala sau un reprezentant al unei asociatii
profesionale agricole cu reprezentativitate la nivel national

un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate,
intreprinderi sociale de insertie) sau al unui ONG cu activitate sociala.

un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
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diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat.

UNIUNEA EUROPEANA

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

in cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte vor putea fi selectate
spre finantare prin prezenta METODOLOGIE DE EVALUARE SI SELECTIE A
PLANURILOR DE AFACERI, exclusiv planuri de afaceri care vizeaza dezvoltarea de
intreprinderi sociale care au coduri CAEN cuprinse in ANEXA 8 la Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural - AP 4/PI 9.v/0S 4.16.

lll. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA EVALUARII SI SELECTARII
PLANURILOR DE AFACERI

Proiectul vizeaza acordarea a 6 tipuri de granturi (30 granturi in total dintre
care 23 cu coduri CAEN din ANEXA 8 si 7 granturi cu coduri CAEN din afara ANEXEI
8) in functie de valoarea acestora:

TIP I: 8 finantari in valoare de 150 000 lei care vor crea minim 16 locuri de
munca (2 locuri de munca/intreprindere)

TIP 1I: 7 finantari in valoare de 250 000 lei care vor crea minim 21 locuri de
munca (3 locuri de munca/intreprindere dintre care 1 vor fi ocupate de tineri NEETS)

TIP 111; 6 finantari in valoare de 370 000 lei care vor crea minim 24 locuri de
munca (4 locuri de munca/intreprindere dintre care 2 vor fi ocupate de tineri NEETS)

TIP IV: 3 finantari in valoare de 475 000 lei care vor crea minim 15 locuri de
munca (5 locuri de munca/intreprindere dintre care 3 vor fi ocupate de tineri NEETS)

TIP V: 3 finantari in valoare de 700 000 lei care vor crea minim 18 locuri de
munca (6 locuri de munca/intreprindere dintre care 4 vor fi ocupate de tineri NEETS)

TIP VI: 3 finantari in valoare de 935 000 lei care vor crea minim 21 locuri de
munca (7 locuri de munca/intreprindere dintre care 5 vor fi ocupate de tineri NEETS)
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UNIUNEA EUROPEANA

O persoana poate depune la concursul de planuri de afaceri doar 1 (un) singur
plan.

O persoana poate participa la concursul de planuri de afaceri doar la 1 (un)
singur tip de grant dintre cele 6 tipuri ale proiectului.

Prin implementarea planurilor de afaceri beneficiarii se obliga ca in functie de
tipul de grant sa creeze un numar total de 115 locuri de munca dintre care 55 NEETS,
astfel:

TIP I: 150 000 lei = 8 de planuri de afaceri x 2 locuri de munca / plan = total
16 locuri de munca

TIP 1I: 250 000 lei = 7 de planuri de afaceri x 3 locuri de munca / plan = total
21 locuri de munca din care 7 de planuri de afaceri x 1 locuri de munca / plan = total
7 locuri de munca NEETS

TIP 1lI: 370 000 lei = 6 de planuri de afaceri x 4 locuri de munca / plan = total
24 locuri de munca din care 6 de planuri de afaceri x 2 locuri de munca / plan = total
12 locuri de munca NEETS

TIP IV: 475 000 lei = 3 de planuri de afaceri x 5 locuri de munca / plan = total
15 locuri de munca din care 3 de planuri de afaceri x 3 locuri de munca / plan = total
9 locuri de munca NEETS

TIP V: 700 000 lei = 3 de planuri de afaceri x 6 locuri de munca / plan = total
18 locuri de munca din care 3 de planuri de afaceri x 4 locuri de munca / plan = total
12 locuri de munca NEETS

TIP VI: 935 000 lei = 3 de planuri de afaceri x 7 locuri de munca / plan = total
21 locuri de munca din care 3 de planuri de afaceri x 5 locuri de munca / plan = total
15 locuri de munca NEETS

In urma procesului de evaluare vor fi selectate in ordinea descrescatoare a
punctajului:

8 planuri de TIP | la care se adauga planurile de rezerva

7 planuri de TIP Il la care se adauga planurile de rezerva
6 planuri de TIP Il la care se adauga planurile de rezerva
3 planuri de TIP IV la care se adauga planurile de rezerva
3 planuri de TIP V la care se adauga planurile de rezerva
3 planuri de TIP VI la care se adauga planurile de rezerva
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Punctajul total maxim posibil este de 100 de puncte.

Pentru a asigura un minim de calitate a afacerilor nou infiintate, NU vor fi
finantate planuri de afaceri a caror punctaj este mai mic de 30 de puncte.

in cadrul procesului de evaluare sunt punctate si masura in care planurile de
afaceri raspund urmatoarelor teme orizontale (TO) si temele secundare (TS)

TS01 / TOO04 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor / masuri
ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

TS02 / TOO3 - Inovare sociala / masuri ce vor promova concret inovarea
sociala

TS03 - Nediscriminare

TOO1 - masuri ce vor promova concret consolidarea cercetarii, a dezvoltarii
tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice

TO02 - masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin
implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri,
prestare de servicii si/sau executie de lucrari

TOO05 - masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea
unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile

Evaluarea planurilor de afaceri se face de catre un juriu format din 3
evaluatori.

in conformitate cu Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - AP 4/Pl 9.v/0S 4.16 acesti
evaluatori sunt persoane din aria de implementare a proiectului, cu respectarea
principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;
Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
9
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proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI (in vederea selectiei a celor mai bune
23 de planuri de afaceri destinate a fi finantate cu fonduri nerambursabile - plus
cele de rezerva) se realizeaza in 2 etape:

ETAPA | - ADMINISTRATIVA - eliminatorie
ETAPA A-lI-A - EVALUAREA $I SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI - punctaj

EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI (cu tot cu contestatii) are loc in
perioada 02.07.2022 - 19.07.2022.

ETAPA | - ADMINISTRATIVA

Definitie: CONCURENT - persoana care participa la concursul de planuri de
afaceri derulat in cadrul proiectului.

Are rolul de a confirma/infirma corectitudinea metodologica generala a
intocmirii planului de afaceri.

ACEASTA ETAPA ESTE ELIMINATORIE.

Neindeplinirea unui singur criteriu duce la descalificarea CONCURENTULUI.

Astfel, sunt verificate urmatoarele criterii:

1. Eligibilitatea CONCURENTULUI

Persoana care participa la concursul de planuri de afaceri trebuie sa fie:

Cu domiciliu sau resedinta in mediul din regiunea de implementare a proiectului.
Beneficiar al proiectului care a finalizat cursul de antreprenoriat social
(Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032 certificat ANC) prin absolvirea
examenului de final cu certificat eliberat de ANC sau adeverinta de finalizare a
cursului pana la eliberarea certificatului.
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sau

Persoana fizica care nu face parte din grupul tintd al proiectului dar care se
incadreaza in categoriile de grup tintd eligibile proiectului si a absolvit un curs
similar celui furnizat prin proiect cu certificat eliberat de ANC (Antreprenor in
economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociald cod COR

112036).

2. Un CONCURENT poate participa la concurs cu 1 (un) singur plan de afaceri.

3. Planul de afaceri este conceput pe baza unui cod CAEN din ANEXA 8 la Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - AP 4/PI 9.v/0S 4.16, parte integrantd a prezentei
metodologii.

4. Implementarea planului de afaceri se realizeaza in mediul rural intr-unul
dintre judetele aferente Regiunii de Dezvoltare in care se implementeaza
proiectul.

5. Documentatia (Dosarul complet al planului de afaceri) pentru concursul de
planuri de afaceri se depune direct pe site-ul proiectului la adresa
https://147252.ses-rural.ro/category/antreprenoriat/ , prin intermediul
FORMULAR DEPUNERE PLANURI DE AFACERI ce va fi accesibil in perioada
20.06.2022 - 01.07.2022. Formularul este descris in Anexa 10 parte a
prezentei metodologii. Dupa transmiterea dosarului concurentii vor primi un
numar de ordine pe adresa de email pe care au trecut-o in formular. Sa
verificati si SPAM-ul.

Prin intermediul FORMULAR DEPUNERE PLANURI DE AFACERI vor fi urcate

5.1 DOSARUL COMPLET - un singur document in format PDF
5.2 ANEXA 1 MODEL PA - un singur document in format WORD
5.3 ANEXA 2 MODEL BUGET - un singur document in format EXCEL

In vederea uniformizarii criteriilor de evaluare, planul de afaceri si bugetul
acestuia trebuie sa respecte modelele puse la dispozitie in cadrul proiectului,
ANEXA 1 MODEL PA respectiv  ANEXA 2 MODEL BUGET atasate la prezenta

metodologie.

5.1 DOSARUL COMPLET al planului de afaceri va cuprinde urmatoarele
documente:
+ Anexa 1 Planul de Afaceri
+ Anexa 2 Bugetul
+ Certificatul de absolvire a cursului de Antreprenor in economia sociala, Cod
COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036 certificat
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ANC / Adeverinta absolvire.
+ Cartea de identitate
+ Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea

Toate documentele sunt scanate intr-un singur document PDF si se incarca in
campul destinat documentului PDF.

5.2 ANEXA 1 MODEL PA - planul de afaceri (incarcat in cadrul DOSARUL
COMPLET) se incarca in format editabil - format WORD

5.3 ANEXA 2 MODEL BUGET - bugetul (incarcat in cadrul DOSARUL
COMPLET) se incarca in format editabil - format EXCEL

. Planul de afaceri NU este identic sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing
si bugetul detaliat cu alt plan depus in concursul de planuri de afaceri.

Este etapa eliminatorie, prin faptul ca acele planuri de afaceri care nu respecta
cadrul general de intocmire a unui plan de afaceri si/sau prezinta continutul
dosarului planului de afaceri incomplet, precum si CONCURENTII care elaboreaza
planurile de afaceri conform cadrului general, dar care nu au absolvit cursuri de
formare antreprenoriala, vor fi excluse si nu vor fi prezentate spre evaluare juriului
din etapa urmatoare.

in urma evalurii din aceast3 etapa, un plan de afaceri poate fi declarat:
ADMIS pentru Etapa a-ll-a;
RESPINS ca urmare a nerespectarii unui criteriu sau a mai multora dintre criteriile

de eligibilitate.

Grila de evaluare administrativa:

CRITERIU | INDEPLINIT REZULTAT
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU

ADMIS / RESPINS

N UMW N —
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ETAPA A-lI-A - EVALUAREA S| SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI

In cadrul acestei etape fiecare dintre cei 3 membrii ai juriului evalueaza si
puncteaza fiecare dintre planurile de afaceri depus in cadrul concursului de planuri
de afaceri si care a trecut de ETAPA | - ADMINISTRATIVA.

Fiecare plan de afaceri este evaluat de 3 ori, de cate 1 data de catre fiecare
evaluator iar punctajul cu care intra la selectie este dat de media aritmetica a celor
3 punctaje.

Pentru evaluarea planurilor este utilizata o serie de criterii de selectie
cuprinsa in grila individuala de evaluare.

Grila individuala de evaluare:

NR. CRITERIU PUNCTAJ
. CUMULATIV
Misiunea
- MAXIM 10
1 | Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale MAXIM 2
Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza
2 | intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, MAXIM 2
zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca
sa o rezolve intreprinderea
Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul
3 | social si in cel economic din zona respectiva: elemente de analiza MAXIM 2
de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri
Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu
accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor
actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
4 | acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile MAXIM 2
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflectd
principiile prevazute la art. 4, lit. csi d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala
Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere
5 | atat activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale MAXIM 2
acesteia
Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri | CUMULATIV
(obiective, activitati, rezultate, indicatori) - MAXIM 15
1 | DESCRIERE AFACERE MAXIM 3
2 | OBIECTIVE SMART MAXIM 3
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51 3 | ACTIVITATI MAXIM 3
4 | REZULTATE MAXIM 3
5 | INDICATORI MAXIM 3
Analiza SWOT a afacerii COMHLATIV
- MAXIM 16
1 | PUNCTE TARI MAXIM 4
© | 2 | PUNCTE SLABE MAXIM 4
3 | OPORTUNITATI MAXIM 4
4 | AMENINTARI MAXIM 4
Schema organizatorica si politica de resurse umane CUMULATIV
- MAXIM 7
(1+2 sau 1+3)
D 1 | SUNT DESCRISE ATRIBUTIILE 3
2 | NUMARUL DE ANGAJATI ESTE CEL CERUT PRIN TIPUL DE GRANT 3
3 | NUMARUL DE ANGAJATI ESTE MAI MARE DECAT CEL CERUT 4
E | Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii MAXIM 5
F | Analiza pietei de desfacere si a concurentei MAXIM 5
G | Strategia de marketing MAXIM 5
H | Proiectii financiare privind afacerea MAXIM 5
BUGET CUMULATIV
- MAXIM 20
| CHELTUIELI - REALISTE SI FUNDAMENTATE MAXIM 10
2 | VENITURI - REALISTE SI FUNDAMENTATE MAXIM 10
TEME ORIZONTALE CUMULATIV
- MAXIM 12
1 | TSO1 / TO04 MAXIM 2
2 | TS02 / TOO3 MAXIM 2
Jo1 3 | Ts03 MAXIM 2
4 | TOO1 MAXIM 2
5 | TO02 MAXIM 2
6 | TOO5 MAXIM 2
MAXIM
TOTAL

100
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Planurile de afaceri evaluate si punctate in functie de valoarea grantului pentru
care aplica sunt ordonate in ordine descrescatoare pe cele 6 tipuri de granturi.

in urma centralizarii rezultatelor juriul va intocmi 6 LISTE intermediare (cate
o lista pentru fiecare tip de grant) in care vor fi trecute toate planurile inscrise in
concursul de planuri de afaceri in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.
Cele 6 LISTE vor fi publicate atat pe site-ul proiectului cat si la sediile de
implementare a celor 2 parteneri in termen de 24 ore de la finalizarea procesului de
selectie si evaluare.

Dupa publicarea LISTELOR, CONCURENTII au la dispozitie o perioada 3 zile (care
incep din ziua urmatoare publicarii LISTELOR) pentru depunerea contestatiilor.

Contestatiile urmeaza a fi solutionate in termen de 2 zile de la finalizarea
perioadei de depunere a contestatiilor.

In urma solutiondrii contestatiilor juriul intocmeste cele 6 LISTE finale cu
punctajele obtinute, din care sunt selectate in ordinea punctajelor 23 de planuri
castigatoare si planuri de rezerva (cu punctaje mai mari sau cel putin egale cu 30)
pentru fiecare tip de grant in parte astfel:

8 planuri de TIP | la care se adauga planurile de rezerva

7 planuri de TIP Il la care se adauga planurile de rezerva
6 planuri de TIP Ill la care se adauga planurile de rezerva
3 planuri de TIP IV la care se adauga planurile de rezerva
3 planuri de TIP V la care se adauga planurile de rezerva

3 planuri de TIP VI la care se adauga planurile de rezerva

Listele finale se publica online pe site-ul proiectului in termen de 24 de ore
de la solutionarea contestatiilor.

Castigatorii planurilor de afaceri sunt contactati direct si anuntati de faptul ca
sunt castigatori urmand ca impreuna cu 3 CONCURENTI aflati in rezerva sa treaca la
urmatoarea etapa din proiect in vederea parcurgerii tuturor pasilor necesari obtinerii
granturilor.

Castigatorii planurilor de afaceri au la dispozitie 14 zile calendaristice
socotite de la data publicarii listelor finale pentru a transmite: CAZIERUL FISCAL si
respectiv CAZIERUL JUDICIAR. Netransmiterea acestora in timpul solicitat duce la
eliminarea castigatorului din lista si va fi inlocuit cu primul din lista de rezerva.
Aceeasi principiu de eliminare se aplica in cazul in care in interiorul unuia sau
ambelor caziere sunt descrise elemente care impiedica beneficiarul sa deschida o
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societate comerciala.

Persoanele din lista de rezerva care iau locul unei persoane din lista
castigatoare finala sunt anuntate: telefonic, pe site, prin email si au la dispozitie 3
zile calendaristice sa isi declare disponibilitatea pentru infiintarea unei structuri de
economie sociala in cadrul proiectului.

Persoanele din lista de rezerva care inlocuiesc o persoana din lista
castigatoare finala au la dispozitie 7 zile calendaristice de la data confirmarii prin
email pentru a transmite cele 2 caziere amintite mai sus.

Cele 2 documente solicitate sunt transmise pe email la adresa
contact@147252.ses-rural.ro .

DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI IN VEDEREA EVALUARII/SELECTIEI
ACESTARA IN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Planurile de afaceri se depun in conformitate cu punctul 5 din ETAPA | -
ADMINISTRATIVA.

Acestea se depun prin intermediul site-ului adresa https://147252.ses-
rural.ro/category/antreprenoriat/ , prin intermediul FORMULAR DEPUNERE
PLANURI DE AFACERI ce va fi accesibil in perioada 20.06.2022 - 01.07.2022.

IMPORTANT: in cazul in care o persoana depune dosarul de mai multe ori, pe unul
sau mai multe tipuri de granturi, va fi evaluat DOAR ultimul dosar depus, celelalte
dosare anterioare urmand a fi RESPINSE AUTOMAT fara a fi evaluate.

CONTESTAREA REZULTATULUI EVALUARII/SELECTIEI

Dupa anuntarea rezultatelor evaluarii si selectiei planurilor de afaceri, oricare
participant care se considera nedreptatit in evaluare/selectie poate formula si
depune o singura contestatie legata de evaluarea propriului plan de afaceri propus
spre finantare, in termen de 3 zile/72 ore de la data afisarii/postarii rezultatelor.

Contestatiile vor fi depuse electronic prin intermediul formularului de contact
de la pagina https://147252.ses-rural.ro/contact/ sau la adresa de email:
contact@147252.ses-rural.ro .

Contestatiile depuse vor primi numar de inregistrare. Contestatiile vor fi
solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Aceasta va fi alcatuita
din 3 membrii, care nu au facut parte din juriul de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti prin decizia
Managerului Proiect.

Solutionarea contestatiilor/reevaluarea planurilor de afaceri se va face
conform procedurii aplicate in evaluarea initiala, in termen de maxim 3 zile de la
inregistrarea contestatiei. Rezultatele reevaluarii in urma contestatiilor vor fi
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anuntate n termen de 24 ore de la solutionare.

in situatia in care, in urma solutionarii contestatiei prin reevaluarea planului
de afaceri se vor produce modificari prin obtinerea unui punctaj mai mare, care
schimba iferarhia participantilor, acest fapt va fi comunicat oficial céitre toti
participant afectati.

Dupa finalizarea etapei de solutionare a contestatiilor sunt constituite cele 6

LISTE finale privind punctajele obtinute in urma evaluarii si sunt selectate planurile
castigatoare si planurile aflate in rezerva.

Numarul total al planurilor care vor fi finantate si care au codul CAEN din
cadrul codurilor CAEN din Anexa 8 la ghid este de 23 fara a se face o specificare cu
privire la numarul de planuri castigatoare pe tipul de grant. Din acest motiv listele
finale vor fi coroborate cu listele finale ale castigatorilor granturilor care au coduri
CAEN diferite de cele din Anexa 8 la ghid avand intaietate planurile cu punctajele
mai mari.

Astfel, listele finale pe cele 2 tipuri de granturi (agricole / non-agricole) vor
tine cont de CODUL CAEN, PUNCTAJE, NR. GRANTURI PE TIP GRANT, NR. TOTAL
GRANTURI = 30, NR. GRANTURI AGRICOLE = 23, NR. GRANTURI NON-AGRICOL = 7,
NR. PLANURI DEPUSE PE FIECARE TIP DE GRANT.

IV. ETAPE DEPUNERE $I EVALUARE - INTERVALE DE TIMP

20.06 - 01.07 = DEPUNERE PLANURI DE AFACERI

02.07 - 11.07 = EVALUARE PLANURI AFACERE si PUBLICARE LISTE INTERMEDIARE
12.07 - 14.07 = DEPUNERE CONTESTATII

15.07 - 19.07 = EVALUARE CONTESTATII si PUBLICARE LISTE FINALE

V. ARHIVARE SI CONFIDENTIALITATE

Dosarul complet al planurilor de afaceri depuse spre evaluare si selectie in
scopul finantarii prin prezentul proiect, impreuna cu corespondenta ulterioard,
anexe, note si alte documente suport, vor fi preluate de reprezentanti ai
BENEFICIARULUI si arhivate la sediul de implementare al proiectului.

Fiecare Dosar complet al planului de afaceri depus spre evaluare si selectie
va fi arhiva, iar fisierul va fi redenumit cu un cod alfanumeric de catre beneficiarul
proiectului.

Dosarele complete ale planurilor de afaceri depuse spre evaluare si selectie
vor fi arhivate in bibliorafturi si vor fi pastrate de catre echipa de management a
proiectului, care va raspunde de pastrarea si asigurarea confidentialitatii conform
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legilor in vigoare.

Beneficiarul proiectului, este obligat sa nu transmita, sub nici o forma,
informatiile colectate unor terti, fara consimtamantul explicit si prealabil al
autorului, cu exceptia AM POCU 2014-2020 si a OIR.

VI. ANEXE

ANEXA 1 MODEL PLAN AFACERI

ANEXA 2 MODEL BUGET

ANEXA 3 CONTRACT DE SUBVENTIE

ANEXA 4 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
ANEXA 8 CODURI CAEN PRELUCRARE AGRICOL

ANEXA 9 Anexa | TFUE

ANEXA 10 FORMULAR DEPUNERE PLANURI DE AFACERI
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Martie 2022
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