LEGE nr. 219 din 23 iulie 2015

privind economia sociala
EMITENT ® PARLAMENTUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 561 din 28 iulie 2015

Data intrarii in vigoare 27-08-2015

Forma consolidata valabila la data 12-04-2022
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 01-04-2022 pana la data de 12-04-2022

Nota CTCE
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Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezenta lege are ca obiect reglementarea domeniului economiei sociale, stabilirea masurilor de promovare si
de sprijinire a economiei sociale.

(2) Prin prezenta lege se reglementeaza si condifiile de atestare a intreprinderilor sociale si de certificare a
intreprinderilor sociale de insertie.

La data de 01-04-2022 Alineatul (2) din Articolul 1 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 1, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022

Articolul 2

(1) Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social, servind interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale si
/sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

(2) Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului sau excedentului, dupa caz, catre asociati sau membiri.
La data de 01-04-2022 Articolul 2 din Capitolul | a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022

Articolul 3

(1) In sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatji si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul juridic al
caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr. 540/2002
privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta, conform actelor
legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in prezenta lege.
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La data de 01-04-2022 Alineatul (1) din Articolul 3 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 3, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022

(2) Pot fi intreprinderi sociale federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute la alin. (1).

Articolul 4
Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;
c¢) convergenta dintre interesele membrilor asociatii si interesul general si/sau interesele unei colectivitatj;
d) control democratic al membirilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;
f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;
g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general,
ale unei colectivitafi sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;
h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.
La data de 01-04-2022 Articolul 4 din Capitolul | a fost completat de Punctul 4, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022

Articolul 5
(1) Economia sociala contribuie la:
a) dezvoltarea comunitatilor locale;
b) crearea de locuri de muncg;
c) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;
d) tranzitia catre economia circulara si inovarea sociala;
e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/sau activitati economice;
f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitatii.
La data de 01-04-2022 Alineatul (1) din Articolul 5 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 5, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022
(2) Economia sociala are urmatoarele obiective:
a) consolidarea coeziunii economice si sociale;
b) ocuparea fortei de munca;
c) dezvoltarea serviciilor sociale.
(3) Tndeplinirea obiectivelor prevazute la alin. (2) se realizeaza, n principal, prin urmatoarele activitati de interes
general:
a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la bunastarea comunitatji
sau a membrilor acesteia;
b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil;
c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil;
d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul
vulnerabil.

Articolul 6
(1) In sensul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-artistic, social, educational,
stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii, protectiei mediului, mentinerii traditiilor, al carei scop final este indeplinirea
obiectivelor prevazute la art. 5 alin. (2);

b) activitate cu caracter social - activitate care urmareste interesul general, in realizarea nevoilor sociale ale
grupurilor vulnerabile, a prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale;

c¢) activitate economica - orice activitate generatoare de venit;

d) impact social - consecintele care rezulta din activitatea unei organizatii (schimbari, beneficii, invatare si/sau
alte efecte, atat pe termen lung, cat si pe termen scurt);

e) comunitate de practica - un grup de oameni cu expertiza intr-un domeniu comun, motivati de dorinta de a
depasi granitele organizationale, de a relationa unii cu altii si de a construi un corp de cunostinte utile prin
coordonare si colaborare;

f) intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in domeniul economiei
sociale si care detine un atestat de intreprindere social;
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g) intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala atestata care detine marca social3;

h) atestat de intreprindere sociala - forma prin care se recunoaste contributia intreprinderilor sociale la
dezvoltarea domeniului economiei sociale;

i) marca sociala - forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie Tn scopul recunoasterii contributiei
directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil;

j) grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

k) registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale - instrumentul de evidenta a intreprinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, atestate si certificate, dupa caz, conform prezentei legi.

La data de 01-04-2022 Alineatul (1) din Articolul 6 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 6, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie

2022
Norme de aplicare

NORMA 10/08/2016

Articolul 2

(1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015, denumita in continuare lege, apartenenta la grupul
vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege se dovedeste prin documente eliberate de
autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum
urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem,

hotararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotararea instantei prin care a fost
dispusa masura de protectie speciala, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a
directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite conform
Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare, documentul
temporar de identitate sau permisul de sedere valabile, potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii administrativ-
teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate administrativ-
teritoriala si nici in alta unitate administrativ-teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor
obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a persoanelor,
respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata, pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1, de
serviciul public de asistenta sociala in a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei
respective, la solicitarea Tntreprinderii sociale.

(2) n situatia in care persoanele prevazute la alin (1) lit. b) si c), dupa angajarea in intreprinderea
sociala de insertie, nu mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocatie pentru sustinerea familiei,
apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege se dovedeste conform
prevederilor alin. (1) lit. f).

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege, dovedita prin
documentul prevazut la alin. (1) lit. f), se verifica anual la solicitarea intreprinderii sociale de insertie.

Anexa nr. 1

la normele metodologice
APROBAT,
PRIMAR

ANCHETA SOCIALA
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efectuatd astdzi
domnului/doamnei*1)

@2 WEHEEE @ @@E@rill mEcccccccccccccsaa

domiciliul/resedinta

g AntreprilncErld 80elall@coocoocc00000c00000000600000066000000680600

| A. Domnul/Doamna

Numele

*1)

|
|
| Prenumele
|

*) Pentru cetdte

romani :

nii

Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii

sau apatrizi: UE, SEE sau

Confed. Elvetiana:

I 1
| Cetdtenia?
| L] UE 1 |
| > gi anume (£2ra) «eeeviietenneena e
| [ 1] Romana [ 1] Non UE di |
L

Act de identitate/doveditor*) Seria Nr

(copie atasatd) T | L1l T

Eliberat de La data de

I I | (o (SR | (|
(zz) (11) (aaaa)

BI - buletin de identitate PST - permis de sedere CIN - certificat
CI - carte de identitate temporara inregistrare
CIP - carte de identitate DI - document de identitate CR - carte de
provizorie identitate rezidenta
P - pasaport PSTL - permis de sedere pe
termen lung
I 1
| Domiciliul/ Date de contact:
| Strada |
| S S A [ I [ I Ay
| Nr. Bl Sc Et Ap Sector |
| I I | S Y Y I |
| Localitatea
| I I | S S S S [ |
| Judet |
| S Y I | | Y N |
| Telefon Mobil
| S Y Y | 1 Y Y I | S Y Y Y Yy o |
L
Starea civila [1 cdsdtorit (&) [] necdsdtorit (&) [] uniune
consensualad

[1 vaduv (&) [1 divortat (&) [1 despéartit(a)
in fapt

Situatia scolara [1 fadrd studii [1 generale [] medii []1 superioare
Calificdri

I

| situatia [] pensionar [] somer [] student

| profesionald

| [1 lucrator [1 lucrator [1 elev

| agricol ocazional

| BILERLE 55500000000000000000000000000000000000000000000 |

L
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Venituri totale realizate in luna

anterioard depunerii cererii? lei

Grad de dizabilitate?

[ 1 Nu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

Dacd beneficiazd sau a beneficiat de unele drepturi de asistentd sociala

(se vor atasa acte doveditoare)

[ 1 Nu
[ ] Da, din alte tdri [ ] Ajutor Social = Drepturi
[ ] Da, din Romdnia < [ ] Alocatia pentru Sustinerea Familiei —

L [ ] Ajutorul pentru Incdlzirea Locuintei

(pentru sezonul rece anterior)

T
|
|
|
|
|
| | > in curs
|
|
|
|
|
|

T Tl T T
|| | Energie termicd | | Gaze naturale | | Energie | | Lemne, |
|| | | | | | electrica | | cdrbuni |
(. [ [ [ l
|I | | | | | | | I|
L 1
B. Date despre familia domnului/ doamnei*1l) formatad din...... persoane
majore (inclusiv persoana indreptdtitd) si... copii:
a. Date despre partenerul/partenera domnului/doamnei*1):

T 1
| mommmemeee !
| Numele |
| I O O T T
| Prenumele
| T T T O T
[Nesseseenee !
| Cod numeric personal
| T T Y T T |
L
T 1
| Cetdtenia?
| 1 vUe 1 |
| > si anume (£ara) e veneieneeneneneanenennn
| [ 1 Romana [ ] Non UE |
| |
L
T 1
| Act de identitate/doveditor*) Seria Nr
| (copie atasatd) I I I | 11 S | |
| |
| Eliberat de La data de
| S Y Y Y S |
| (zz) (11) (aaaa) |
| |
L
T 1
| Situatia scolara [1 fard studii [1 generale [1 medii [1 superioare
| |
L |
T
| situatia [] salariat [] pensionar [] somer [] student
| profesionald
| [1 independent [1 lucrator [1 lucrator [1 elev
| agricol ocazional
| |
| BLEBLE 5550000000000000000000000000000000000000000000 0 |
L |
T 1
| Venituri totale realizate in luna
| anterioard depunerii cererii? ledi

|

| L1111
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Grad de dizabilitate?

[ 1 Nu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

b. Date despre copiii domnului/doamnei*1)

Numele

Prenumele

|
|
|
| Act de identitate/doveditor¥*)
|
|
|
L

(copie atasata) Seria Nr
I Ty

r 1
| Relatia de rudenie
| cu domnul/doamna*1) [ ] copil [ ] copil [] copil in plasament
| natural adoptat familial
| [ ] copil in [ ] copil in [] copil incredintat
| tuteld curateld spre adoptie
L
T 1
| Situatia scolara [ ] prescolar [ 1 elev T r scoala nr. |
| cls. I-viir | | |
! >< !
| [ ] fard studii [ ] elev | ] Loc. ......... |
| cls. Ix-x11 4 L |
L
T
| Grad de dizabilitate? |
| [ 1 Nu [ 1 Da (se vor atasa acte doveditoare)
L

(se vor atasa acte doveditoare)

[ 1 Nu [ ] Da, din alte tari

[ ] Da,

Daca beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociala

din Roménia

*) Pentru cetdtenii roméni:

CN - certificat de nastere

BI - buletin de identitate

Pentru cetdtenii strdini

sau

apatrizi:

PST - permis de sedere

temporara

Pentru cetdtenii
UE, SEE sau
Confed. Elvetiana:
CIN - certificat

inregistrare

CI - carte de identitate DI - document de CR - carte de

CIP - carte de identitate identitate rezidenta
provizorie PSTL - permis de sedere

P - pasaport pe termen lung

r 1

| Numele

| 2. - T = T T B B o R B S R B

| Prenumele

| I I - {1 Sy |

| Cod numeric personal

| I I - S Y Y I |

| Act de identitate/doveditor*)

| (copie atasati) Seria Nr

| I |

L

T

| Relatia de rudenie

| cu domnul/doamna*1) [ ] copil [ ] copil [] copil in plasament
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| natural adoptat familial

| |
| [ ] copil in [ ] copil in [1 copil incredintat

| tuteld curateld spre adoptie

L

T

| situatia scolari [ ] prescolar elev 7 r scoala nr. |
| cls. I-vIII | | |
| o< |
| [ ] fard studii ] elev | | Loc. coiia..

| cls. 1x-x11 4 L |
L ]

Grad de dizabilitate?

[ ] Nu [ 1 Da

(se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiazd de unele drepturi de asistentd socialéd

(se vor atasa acte doveditoare)

[ 1 Nu [ ] Da, din alte t&ri

] Da, din Roménia

Prenumele

Act de identitate/doveditor*)

|

| (copie atasata) Seria Nr

| Ll |- L 11111

|

L

T 1
| Relatia de rudenie

| cu domnul/doamna*1) [ 1 copil [ 1 copil [1 copil in plasament

| natural adoptat familial

| |
| [ ] copil in [ ] copil in [] copil incredintat

| tutelad curateld spre adoptie

L

T 1
| Situatia scolara [ ] prescolar elev 7 r scoala nr. |
| cls. I-viiz | | |
| >< |
| [ ] firs studii ] elev | ] Toc. ..., |
| cls. 1x-x11 4 L |
L |

Grad de dizabilitate?

[ 1 Nu [ 1 Da

(se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociala

(se vor atasa acte doveditoare)

[ 1 Nu [ ] Da, din alte té&ri

] Da, din Roménia

Prenumele

Act de identitate/doveditor*)
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(copie atasata) Seria Nr

| I I | S I | |

L |

T 1

| Relatia de rudenie

| cu domnul/doamna*1) [ ] copil [ ] copil [] copil in plasament

| natural adoptat familial

| [ ] copil in [ ] copil in [] copil incredintat

| tuteld curateld spre adoptie

L 1
Situatia scolara [ ] prescolar [ 1 elev 9 r scoala nr.

cls. 1-virr | |

[ 1] fadrad studii [ 1 elev | | LOC. weveunennn

cls. 1x-x11 4 L

Y
A

Grad de dizabilitate?

[ ] Nu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd socialéd

(se vor atasa acte doveditoare)

[ 1 Nu [ 1 Da, din alte tari [ 1] Da, din Rom&nia
*) Pentru cetdtenii roméni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau

Confed. Elvetiana:

CN - certificat de nastere PST - permis de sedere CIN - certificat

BI - buletin de identitate temporara inregistrare

CI - carte de identitate DI - document de CR - carte de

CIP - carte de identitate identitate rezidentd
provizorie PSTL - permis de sedere

P - pasaport pe termen lung

c. Date despre celelalte persoane majore din familia domnului/doamnei*1) :

Numele

|
|
| Prenumele
|

[]1 independent [1 lucrdtor [1 lucrdtor [1 elev

r

| Cetdtenia?

| [ 1 UE . |
| > si anume (£ara) vevenenitneeneneneanenennn

| [ 1 Romania [ ] Non UE |
| |
L

I 1
| Act de identitate/doveditor*) Seria Nr

| (copie atasati) I Ll I [
| |
| Eliberat de La data de

| N T T N Y T T Y Y

| (zz) (11) (aaaa) |
| |
1 ]
I 1
| Situatia scolara [1 fard studii [] generale [] medii [] superioare

| |
1 ]
I 1
| Situatia [ salar=iat [] pensionar [] somer [] student

| profesionala

| |

Pagina 8 din 41



| agricol ocazional

| |
| BLEBLE 5550000000000000000000000000000000000000000000 0 |
L |
T 1
| Venituri totale realizate in luna

| anterioars depunerii cererii? lei

| S | |
L 1
T 1
| Grad de dizabilitate?

| |
| [ 1 Nu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

L |
T 1
| moemmmemmee !
| Numele

| 2. L S R
| Prenumele

| L 1S Y Y Y S [ S S | |
. !
| cod numeric personal

| S Y Y Yy | |
| |
L |
T

| Cetdtenia?

| [ 1 UE 1 |
| > si anume (£ara) v iiiieeneneneanenennn

| [ 1 Romani [ ] Non UE |
| |
L 1
T 1
| Act de identitate/doveditor*) Seria Nr

| (copie atasati) I B L1 I [
| |
| Eliberat de La data de

| I | T T Y T Y | |
| (zz) (11) (aaaa) |
| |
L 1
T 1
| Situatia scolara [] fard studii [] generale [] medii [] superioare

| |
L |
T 1
| Situatia [] salariat [] pensionar [] somer [] student

| profesionald

| [1 independent [1 lucrator [1 lucrator [1 elev

| agricol ocazional

| |
| ALEBLE 6050000000000 00600000000008000000000000C000000000 |
L |
T 1
| Venituri totale realizate in luna

| anterioard depunerii cererii? lei

| T | |
L |

Grad de dizabilitate?

(se vor atasa acte doveditoare)

Numele

Prenumele
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Cetdtenia?

|

| [ 1 UE 1 |
| > si anume (£ara) .. eniiiitin et |
| [ 1 Romani [ ] Non UE |
| |
L |
I 1
| Act de identitate/doveditor*) Seria Nr

| (copie atasati) I L1 I T [
| |
| Eliberat de La data de

| S S A I | |
| (zz) (11) (aaaa) |
| |
L |
I 1
| Situatia scolarad [1 fadrd studii [] generale [] medii [] superioare |
| |
L |
I 1
| Situatia [ EENEE:'a T [] pensionar [] somer [] student |
| profesionald

| [1 independent [1 lucrator [1 lucrator [1 elev |
| agricol ocazional |
| |
| ALESL = 505000000000 ~©000000000000000000000000000000 0 |
L |
I 1
| Venituri totale realizate in luna |
| anterioard depunerii cererii? lei |
| T | |
L I

Grad de dizabilitate?

[ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele

|
|
| Prenumele
|

I

| Cetdtenia? |
| 1 Ue 1 |
| > si anume (£ara) e venititieeneneneanenennn |
| [ 1 Romania [ ] Non UE |
| |
L |
I 1
| Act de identitate/doveditor*) Seria Nr

| (copie atasati) I Ll I T [
| |
| Eliberat de La data de

| N T T T Y T Y

| (zz) (11) (aaaa) |
| |
1 ]
I 1
| Situatia scolara [] fard studii [] generale [] medii [] superioare

| |
1 ]
I 1
| Situatia [1 salariat [1 pensionar [] somer [1 student |
| profesionald

| [] independent  [] lucrator [1 lucrator [1 elev

| agricol ocazional |
| |
| MLERILE 5 5occcc0000000000000000000000000000000000000000 |
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Venituri totale realizate in luna

1
anterioard depunerii cererii? lei
]

Grad de dizabilitate?

[ 1] Nu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

C. Date privind locuinta domnului/doamnei*1)

Domnul /Doamna*1) locuieste:

[ ] singura [ ] impreund cu altd persoand singurd sau familie

Model locuinta:

1
|
|
|
|| |casd cu curte | = Regimul juridic al locuintei
[ e | G |
[ N e o B |
|| |casa fars curte | | | |1 camera | | [] Proprietate personald
|-
[ ol | |
[ 1| e | |
|| |apartament la bloc | | | | |2 camere | | [] fIn inchiriere public/privat|
e ——|
[ S | |
[ T i | |
|| |Locuint& sociald | >< | |3 camere | | Altele ................
| L N i I
[ = I e 1T I
|| |tocuintd de serviciu| | | | |4 camere | |Modul de dobandire a locuintei
| L N 1 [
[ = 1l 1 |
|| |Locuintd de necesitate|| L | |> 4 camere| | [] Cumpdrare
| L I Lt I [
[ 1 | |
|| |Institutionalizat/ | | | [1 Mostenire
|| |nu are locuinta | — | |
= ' | |
| | Altele ......... .. |
I

D. Starea de sdndtate a domnului/doamnei/membrilor familiei acestuia/acesteia

E. Nevoi speciale ale domnului/doamnei/membrilor familiei:

I
|F. Alte aspecte

G. Concluzii

Se propune [ ] incadrarea
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| [ ] neincadrarea

|in categoria persoanelor aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea|
|de satisfacere a nevoilor zilnice de trai conform art. 6 alin. (1) 1lit. h) |

|din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald.

MOTIVATIA:

DOMNUL/DOAMNA* 1) INTOCMIT

SEMNATURA SEMNATURA

|
|
|
|
|
AM LUAT LA CUNOSTINTA |
|
|
|
|
|
]

Se ataseazd urmdtoarele documente:

-

Nota
*1) Se completeaza cu numele si prenumele persoanei careia i se efectueaza ancheta sociala.

(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de
persoane juridice cu competente Tn domeniu. Modalitatea de certificare a apartenentei la grupul vulnerabil se
reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Articolul 7
Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de economie sociala prin:

a) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de intreprindere social3a;

b) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii sociale;

c) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a Intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie;

La data de 01-04-2022 Litera c) din Articolul 7 , Capitolul | a fost modificata de Punctul 7, Articolul | din

ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie

2022

d) promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei sociale;

e) participarea la activitati de economie sociala prin colaborare in diferite forme, potrivit legii;

f) infiintarea de centre de informare si consiliere Tn domeniul economiei sociale.

Capitolul I
intreprinderea sociala

Articolul 8
(1) Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere sociala, denumit
in continuare atestat.
(2) Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice prevazute la art. 3 pe baza actelor de infiintare si
functionare.
(3) Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile enuntate la art. 4.
(4) Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare si functionare respectarea
cumulativa a urmatoarelor criterii:
a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatji;
b) aloca minimum 70% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;
c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;
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d) aplica principiul echitatji sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot

exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

(5) Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare.

(6) Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca sunt
respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile de suspendare, retragere, anulare, renuntare,
emitere a unui duplicat dupa atestat se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(8) Intreprinderea social& atestatd poate renunta la acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.
La data de 01-04-2022 Articolul 8 din Capitolul 1l a fost modificat de Punctul 8, Articolul | din ORDONANTA DE

URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022
Norme de aplicare

NORMA 10/08/2016

Sectiunea 1
Obtinerea atestatului de intreprindere sociala

Articolul 3

(1) Pot solicita atestatul de intreprindere sociald, denumit in continuare atestat, persoanele juridice
de drept privat prevazute la art. 3 din lege care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege,
precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

(2) In vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept privat prevazute la alin. (1) trebuie
sa depund sau sa transmita prin posta, cu confirmare de primire, la agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de
ocupare, in a carei raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 sau,
dupa caz, in anexa nr. 6 in situatia in care se solicitda concomitent si acordarea marcii sociale;

b) actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1).

(3) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1) sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative de gradul I: actul constitutiv si autorizatia de functionare emisa de
Oficiul National al Registrului Comertului;

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordata de Banca Nationala
a Romaniei potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaiii si fundatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul
de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi
au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul, precum si
certificatul de Tnscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) pentru societatile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile
ulterioare, si o copie a incheierii de inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

g) pentru federatii: statutul si certificatul de Tnscriere in Registrul federatiilor aflat la grefa
tribunalului Tn a carui circumscriptie isi vor avea sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii juridice;
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i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin. (1) lit. g) din
lege, documentele din care sa reiasa in mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevazute de lege: actul de infiinfare sau actul constitutiv si certificatul de
inregistrare sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, pentru
persoanele juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului, respectiv statutul
si dovada personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se prezintd Tn copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care este
Si persoana care semneaza cererea pentru acordarea atestatului.

Articolul 4

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, infiintat conform art. 24 alin. (2) din lege,
evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor
prevazute la art. 3 si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii documentatiei complete.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de 15 zile
calendaristice, fara a fi afectata prin aceasta prelungire valabilitatea documentelor depuse sau
transmise Tn sustinerea cererii de acordare a atestatului de ntreprindere sociala. Pana la expirarea
termenului initial, solicitantul este notificat de catre agentia de ocupare, prin compartimentul pentru
economie sociala, cu privire la prelungirea termenului de solutionare, precum si la durata acesteia,
motivate Th mod corespunzator.

(3) In situatia in care cererea si documentatia primita sunt incomplete, solicitantul este notificat in 5
zile lucratoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea transmiterii de documente
suplimentare in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii notificarii, astfel incat cererea
sa fie solutionata cu respectarea termenului prevazut la alin. (1), respectiv alin. (2).

(4) Tn cazul respingerii acordérii atestatului pentru netransmiterea documentelor in termenul de 30
de zile calendaristice prevazut la alin. (3), solicitantul este informat in 5 zile lucratoare de la expirarea
acestui termen.

(5) Tn vederea solutiondrii cererii pentru acordarea atestatului, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala, intocmeste o nota de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor
legale privind atestarea ca intreprindere socialda, precum si propunerea pentru acordarea sau
respingerea acordarii atestatului prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

(6) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 3 si a notei de constatare
intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, directorul
executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea atestatului.
(7) Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de
ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul care este valabil de la data
emiterii deciziei directorului executiv pe o perioada de 5 ani, care se implineste in ziua
corespunzatoare din ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care
perioada a Tnceput sa curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(8) Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3.

(9) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale in cadrul
careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare emitenta a atestatului.

Articolul 5

(1) Tn vederea prelungirii atestatului, reprezentantul legal al intreprinderii sociale sau persoana
imputernicita Tn acest scop trebuie sa depuna sau sa transmita prin posta, cu confirmare de primire,
cu cel putin 45 de zile calendaristice Tnainte de data expirarii atestatului, dar nu mai mult de 60 de
zile calendaristice, la agentia de ocupare in a carei raza teritoriala 1si are sediul Intreprinderea
sociala, urmatoarele documente:

a) cerere de prelungire a atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 4;

b) actele de infiintare si functionare prevazute la art. 3;

c) atestatul de intreprindere sociala, in original.

(2) Tn situatia in care cererea pentru prelungirea atestatului nu este formulatd in termenele
prevazute la alin. (1), intreprinderea sociala nu poate obtine prelungirea valabilitatii atestatului detinut
pana la expirarea termenului de valabilitate al acestuia.
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(3) Tn vederea solutionarii cererii pentru prelungirea atestatului, agentia de ocupare, prin

compartimentul pentru economie sociala, intocmeste o nota de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor
legale privind atestarea ca intreprindere socialda, pe baza documentelor depuse sau transmise n
vederea prelungirii atestatului si Tndeplinirii obligatiilor care revin intreprinderii sociale, precum si
propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii prelungirii atestatului prin decizie a directorul
executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei de constatare intocmite de catre agentia
de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, directorul executiv al agentiei de ocupare
aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie prelungirea atestatului.

(5) Pe baza deciziei privind prelungirea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de
ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul cu perioada de 5 ani pentru
care este prelungit. Prevederile art. 4 alin. (7) referitoare la valabilitatea atestatului se aplica in mod
corespunzator si Tn cazul prelungirii atestatului.

(6) In vederea eliberarii atestatului si a deciziei de acordare a atestatului, respectiv a atestatului
completat cu perioada pentru care este prelungit si a deciziei de prelungire a valabilitatii atestatului,
dupa caz, agentia de ocupare instiinfeaza in scris intreprinderea sociala in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei. Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului
legal al intreprinderii sociale sau altei persoane imputernicite in acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii atestatului sau a prelungirii valabilitatii atestatului care
contine motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, de catre agentia
de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei privind respingerea acordarii atestatului sau a deciziei de respingere a
prelungirii valabilitatii atestatului, intreprinderea sociala poate inainta contestatie, in conditiile legii, la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze, in conditiile
legii.

(9) intreprinderea sociald poate introduce actiune la instanta competenta, in conditiile legii, in
situatia primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in
termenul prevazut de lege.

Anexa nr. 2

la normele metodologice
CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala
*Font 9%
T 1
| |
| Domnule/Doamnd director executiv,
| |
| 1. Subsemnatul(a) ................. , posesor al actului de identitate ...............
|seria ....... Nr. veeenen. , eliberat de ............ la data de cuiiiii i o
|CNP/CIF .......... , in calitate de .............. *1), CONfOLM . .vuuneeeeeneaannnn *2),

|in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si al Normelor metodologice de |

|aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, solicit acordarea atestatului de intreprindere|

|socialé,

|2. pentru persoana juridicd de drept privat .................. , cod unic de inregistrare
|(CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF) ............. , inregistratd in/la ............
|Cu ME6 ©66000000000006000 ’

|3. care apartine urmdtoarei categorii dintre cele prevdzute la art. 3 alin. (1) din Legea

|nr. 219/2015 privind economia sociali:
societate cooperativd de gradul I;

cooperativd de credit;

fundatie;

casd de ajutor reciproc a salariatilor;

]
]
]
]
]
] casd de ajutor reciproc a pensionarilor;
] societate agricold;

] federatie;

] uniune a persoanelor juridice de tipul ............. ;

] alte categorii de persoane juridice de tipul ............ , care respecta:

|f definitia economiei sociale prevdzutda la art. 2 din lege, conform actelor legale de

|
|
|
|
|
|
|
|
|
asociatie;
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|infiin;are si functionare, respectiv .............. , pagina ....... ;
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|f principiile economiei sociale prevadzute la art. 4 din lege, conform actelor legale de

|infiin§are si functionare, respectiv .............. , pagina .......

|4. are sediul social in: localitatea ...........c.... SEr. vttt NEv veeennnn ’
|bloc ....... j o o
|cod postal ,
|web site ..............

|5. si dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor prevdzute

|1a art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:

T T
| Actul de |

Criteriul |infiin§are |

| si |Pagina si

|(denumirea):|

|
I
|
|
|
| |func§ionare |paragraful
|
|
I
|

a) actioneazd in scop social si/sau in interesul general al
|comunité§ii;

I
|b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si
|rezervei statutare;

|c) se obligd sd transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii cétre|

|una sau mai multe intreprinderi sociale;

|d) aplicd principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurénd|
|niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista

|diferen§e care sa depdseascd raportul de 1 la 8.
L |

Nota

*1) Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in
acest scop.

*2) Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau
persoana imputernicita in acest scop.

OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse pentru

acordarea atestatului de ntreprindere sociala

“ilemis 9
I T T T 1
|Ne. | |Nr. si data |
|crt.| Denumirea actului | actului/ |Nr. file|
| | | Emitent | |
| |
1 1
1. |Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecdrui act in |
|func§ie de tipul solicitantului)
| |
1 1
2o |Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar |
|al cererii
| |
1 1
S |Tmputernicire notariald pentru imputernicit (dupad caz) |
|
1
4. |
|
T
5. |
|
1
|
1
|
T
|
1
|

|
1
|
|
|
1
|
|
|
1
|
|
1
|
|
T
|
|
1
|
|
1
|
|
T
|
|
1
|
|

|
1
|
|
T
|
|
1
|
|
1
|
|
T
|
|
1
|
|

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdspundere,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.
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DEEES ccocooccooocooo Numele si prenumele ...........

| SEMPEIIUEE cccccccccccccsccacaaaa |
L |
Anexa nr. 3

la normele metodologice
*Font 7%
T T 1
| AJOFM ..... /BAMOFM BUCURESTI | AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ............... /
| | AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI |
| ATESTAT | |
| DE INTREPRINDERE SOCTALA | ATESTAT DE INTREPRINDERE SOCTIALA |
| seria*1l) .... nr. .... din*2) | Seria*1l) ........ REs ccoooo din*2) ......o.oiaa,
| Persoana juridicd de drept privat*3)|
[ , cu sediul in localitatea | EPrrseang jurlcics ce cgpiE Prdwait®3) coccoocoococoocoococooco cu sediul in
| ........ str. ......... nr. ..... ’ |localitatea ........................ str. ......... Nr. .oooee. bl. SCe teeeenn ’
|bl. ...y, SCL..., CHEEE., AD. ..... |et. ....... 7 @® coococo , Jjudetul/sectorul ............... , cod unic de inregistrare/cod
|jud./sect. ...l |de inregistrare fiscald (CUI/CIF).................... , este atestatd ca intreprindere
|CUI/CIF ......................... |socialé in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald si Normele
|este atestatd ca intreprindere |metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.
|socialé in conformitate cu prevederile| In baza prezentului atestat, persoana juridicd are statut de intreprindere socialé|
|Legii nr. 219/2015 privind economia |pe o perioadd de 5 ani, de la data de*2)............ pénd la data de*4) .......... 5 (el

|socialé si cu Normele metodologice de |posibilitatea prelungirii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind |
|aplicare a prevederilor Legii |economia sociald si cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015|
|nr. 219/2015 privind economia socialé.|privind economia sociala.

| In baza prezentului atestat, persoana|
|juridicid are statut de intreprindere |
|socialé pe o perioada de 5 ani, de la |
|data de*2) ........... pand la data | Director executiv*5)

|de*a) ... cu posibilitatea | e (L.S.)
|prelungirii, in conformitate cu

|prevederile Legii nr. 219/2015 privind|

|economia sociald si cu Normele

|metodologice de aplicare a |Data eliberdrii:

|prevederilor Legii nr. 219/2015 |Anul ...l EElE - - hcoooan: - - - oo ZAUA e
|privind economia sociali.

|
|

| Director executiv*5),

Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu

legislatia in vigoare.

| *1) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitdtii administrativ-teritoriale in cadrul cdreia este
|organizaté si functioneazd agentia pentru ocuparea fortei de muncéd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, conform
|Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.

| *2) Se completeazd cu data semndrii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca
|jude§ene, respectiv a municipiului Bucuresti.

| *3) Se completeazd cu denumirea persoanei juridice de drept privat.

| *4) Se completeazd cu data pand la care este valabil atestatul calculatd in conformitate cu Normele metodologice de aplicare
|a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.

| *5) Se completeazd cu numele, prenumele si semndtura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca
|jude§ene, respectiv a municipiului Bucuresti.

| *6) Se completeazd cu numele, prenumele si semndtura persoanei care primeste atestatul.

| ———

PRELUNGIREA ATESTATULUI*7) Director executiv*5),

1
PRELUNGIREA ATESTATULUT |
(L.S.) |
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| |
I
| |
| 2. | LR e ,
| s !
| | Director executiv*5),
| ] ccooooo0c00000000000000 (L.S
| |
| | Semndtura de primire*6
| [
| |
| |
| | 257 coooo0cc00000000000000000000a o
| |
| | Director executiv*5),
| [ (L.s
| |
| | Semndtura de primire*6
! I
| |
| |
| |
| | &%) coccoccooocoocao00casansooaag ;
| |
| | Director executiv*5),
| | (L.
| |
| | Semndtura de primire*6
[ |
| |
| |
| |
| [
| |
| |
| [
| Verso-ul atestatului
| |
| |
|
|
| *7) Se completeazd cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/luna/an - zi/luna/an.
|
|
L
Anexa nr. 4

la normele metodologice
CERERE
de prelungire a atestatului de
intreprindere sociala

| Domnule/Doamnd director executiv,

|l. SUDSEMNALUL (@) + vt v et e e et et e e eeeeeeeeeneeneeaeanenas , posesor al actului de
|identitate ................ seria ..... NEW teeeennennnnn , eliberat
|[de ..o la data de ......oevenn.. ) CNP/CIF tiviniieennnnnennnnn 0

|in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si al Normelor
|metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, solicit
|prelungirea atestatului de intreprindere sociald,

1
|
|
|
|
|
|in calitate de .......ciiuinn.. *1), CONfOrm ...ttt neneenenennnn “2) 5
|
|
|
|
|2. pentru persoana juridicd de drept pPrivat ..........i.iiiiiiiiiiiiiiiiiaaeean ’

|cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF) .............

|...., inregistratd in/la .............. @ @26 60000000000060G000 P
|3. care detine atestatul de intreprindere sociald seria ..... W0 6000060000060
|data .................. , anexat in original,

|4. care apartine urmdtoarei categorii dintre cele prevdzute la art. 3 alin.
|(l) din Legea nr. 219/2015 privind economia socialda:

societate cooperativa de gradul I;

cooperativd de credit;

asociatie;

fundatie;
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|[] casd de ajutor reciproc a salariatilor;

|[] casd de ajutor reciproc a pensionarilor;

|[] societate agricold;

| 11 federatie;

|[] uniune a persoanelor juridice de tipul ..........cuiiiiiiiiiiiianann ;

|[] alte categorii de persoane juridice de tipul .............. , care respecta:
|f definitia economiei sociale prevdzuta la art. 2 din lege, conform actelor
|legale de infiintare si functionare, respectiv ..............cciiiiann.. 0
|pagina ....... ;

|, principiile economiei sociale prevdzute la art. 4 din lege, conform actelor
|legale de infiintare si functionare, respectiv ..............ciiiinn.. 0
|pagina ....... P

|5. are sediul social in: localitatea ..............

|str. ............... NE. «uunn. , bloc ....,

|jude§ul/sectorul .................... , cod postal .......iiiiin..
|te1efon ............. , fax Lol yoe-mail L. e 0
|web site il i e, ,

|6. si dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor

|prevézute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia socialda:

|Criteriul Actul de infiintare

|
I

Pagina si paragraful
si functionare

(denumirea) :

|a) actioneazd in scop

|social si/sau in

|comunité§ii;

|b) alocd minimum 90% din
|profitul realizat
|scopului social si

|rezervei statutare;

T
|
|
|
Il
T
|
|
|interesul general al |
|
|
1
|
|
|
|
|
1

|c) se oblig# si transmitd|
|bunurile rdmase in urma |
|lichiddrii cdtre una sau |
|mai multe intreprinderi |

|sociale:

|
i
|d) aplicd principiul |
|echitdtii sociale fatd de

|

|angajaci, asigurand

|niveluri de salarizare |
|echitabile, intre care nu|
|pot exista diferente care|
|sé depdseascd raportul de|

|1 1a 8. |
L |

Nota

*1) Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in
acest scop.

*2) Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau
persoana imputernicita in acest scop.

OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse

pentru prelungirea atestatului de intreprindere sociala

T
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|Nr. | Denumirea actului . si data actului| Nr. file
|ere.| /Emitent |
I |

1

|(denumirea fiecdrui act in functie de

|tipul solicitantului)
|

|seria [ o 0

anexat in original

T
|Nr
|
}
1. |Actele de infiintare si functionare |
|
|
|
1
|
|
|
i
3. |Copie act identitate reprezentant legal”
|

I
|
|
|
I
| 2. |Atestatul de intreprindere socialéd
|
|
|
I
|
|

|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|

|imputernicit semnatar al cererii
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T

4. |iImputernicire notariald pentru
|imputernicit (dupad caz)
|

1
|
|
T
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|

|Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria
|réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
|declara§ii.

|Data: ............... Numele si prenumele ............ciiiuiuiniennnnnnn

SEMMEEEEE 6o oooooo0c0000c0000000000

Anexa nr. 6
la normele metodologice
CERERE
pentru acordarea marcii sociale

Domnule/Doamnd director executiv,

1. Subsemnatul(a) ...... , posesor al actului identitate ...... seria ......
Nr. ..... , eliberat de ...... la data de ...... , CNP/CIF ...... , in calitate|
de ...... 1)), CONESEM oocooo =20 5

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, solicit

acordarea marcii sociale,

2. pentru persoana juridicd de drept privat .................. -
cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF) ........ 7
inregistratd in/la ...... Cu nr. ......

si avand atestatul de intreprindere sociald (in situatia in care acesta a
fost solicitat si obtinut anterior solicitdrii mdrcii sociale) seria ......

M85 000000 o

3. care apartine urmdtoarei categorii dintre cele prevdzute la art. 3

alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald:

[] cooperativa de credit;

[1 asociatie;

[] fundatie;

[] casd de ajutor reciproc a salariatilor;

[1 casd de ajutor reciproc a pensionarilor;

[] societate agricold;

[1 federatie;

[1 uniune a persoanelor juridice de tipul ...................... g

[] alte categorii de persoane juridice de tipul ........... , care respecta:

- definitia economiei sociale prevédzuta la art. 2 din lege, conform actelor

legale de infiintare si functionare, respectiv ...... , pagina ....... ;

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform

actelor legale de infiintare si functionare, respectiv ...... , pagina ..... 0
4. are sediul social in: localitatea ...... , Str. ...... nr. ...., bloc ...,
scara ...., etaj ..., ap. ..., judetul/sectorul ...... , cod postal ........ 0
telefon ...... , fax ...... , e-mail ...... web site ...... ,

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| [] societate cooperativa de gradul I;
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 5. dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor
|

prevdzute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia
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sociald:

| functionare (denumirea):|

|

I

| Criteriul: |Actul de infiintare si |Pagina si paragraful:
I |

I

|a) actioneazd in scop social
|si/sau in interesul general al
|comunité§ii;

|
I

|b) alocid minimum 90% din
|profitul realizat scopului

|social si rezervei statutare;

|c) se obligd sd transmitd

|bunurile rdmase in urma

|multe intreprinderi sociale;

|d) aplicd principiul echitdtii
|sociale fatd de angajati,
|asigurénd niveluri de
|salarizare echitabile, intre
|care nu pot exista diferente
|care sd depaseascd raportul de

|1 1a 8

|
I

|
1
|
|
|
|
T
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
L

T
|
|
|
I
T
|
|
|
|
T
|
|
|lichiddrii cdtre una sau mai |
|
I
T
|
|
|
|
|
|
|
L

|6. si indeplineste conditiile prevdzute la art. 10 alin. (1) din Legea
|nr. 219/2015 privind economia sociald, pe baza actelor justificative care

|inso§esc aceastd cerere

|a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat |
|apar§inénd grupului vulnerabil, astfel incat timpul de |
|lucru cumulat al acestor angajati si reprezinte cel |
|pu§in 30% din totalul timpului de lucru al tuturor |
|angaja§ilor, stabilit prin contractele individuale de |Da []
| munca; |Nu ]

| |
I 1

|b) are ca scop lupta impotriva excluziunii,

|discriminérilor si somajului prin insertia |Da [1
|socioprofesionalé a persoanelor defavorizate. |NU (]
L 1

Nota

*1) Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in
acest scop.

*2) Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau
persoana imputernicita in acest scop.

OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse

pentru acordarea marcii sociale

I
|Nr.

Denumirea actului Nr. si data |Nr. file

T

|
|ere. | actului/Emitent|

|

1

1.|Actele de infiintare si functionare (denumirea
|fiecérui act in functie de tipul

|solicitantului)

2.|Atestatul de intreprindere sociald (dacd este

|
1

3.|Copie act identitate reprezentant legal/

|imputernicit semnatar al cererii
|

|
I
|
|
|
|
I
|
|
I
I
|
|
I
I 1
|
|
I
I
|
|
|
|
|
!
I
|

4.|Tmputernicire notariald pentru imputernicit

| (dup& caz)

|

T
|
|
|
T
|
|
|
|
T
|
|cazul) |
f
|
|
|
T
|
|
|
T T

5.|Situa§ia privind personalul angajat cu contract|
|individual de muncd (conform modelului prevézut|
|in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
|aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015

|privind economia sociali)

|
|
| |
T
|

| |
1 1
| |
| |
| |
I I
| |
| |
| |
1 1
| |
| |
| |
1 1
| |
| |
| |
1 1
| |
| |
| |
| |
| |
| |
1 1
| |

6.|Contractele individuale de muncad ale
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|persoanelor apartinadnd grupului vulnerabil

7.|Documente justificative care atestd apartenenta

|1a grupul vulnerabil
|

1
|
|
1
|
|
T

|

|
|
1
|
|
|
1
|
|
1
|
|
T
|
|

|
|
I
|
|
}
| 8.
|
I
|
|
I
|
|
I

|Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria
|réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
|declara§ii.

|Prezentul document reprezintd si cerere pentru acordarea atestatului de
|intreprindere sociald in situatia in care se solicitd impreund atestatul de

|intreprindere sociald si marca sociala.
|Data: .......... Numele si prenumele .................

| SEMREENEE cocoococooco0coc0000 |

Articolul 9

(1) Intreprinderea social& are urmétoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15
zile de la modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate anuale, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic;

c) de a transmite agentiei de ocupare, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau de
la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridica, raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi consultate, la cerere, de catre orice persoana interesata la sediul
agentiei judetene de ocupare a forfei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, unde intreprinderea sociala a
fost atestata.

(3) intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor legale de desfasurare a
activitatii, pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la baza eliberarii atestatului de intreprindere
sociala.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza de catre organele de control ale Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale conform Planului anual de control sau ori de cate ori este nevoie, precum si de organele de
control ale institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

La data de 01-04-2022 Articolul 9 din Capitolul 1l a fost modificat de Punctul 9, Articolul | din ORDONANTA DE

URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022
Norme de aplicare

NORMA 10/08/2016

Sectiunea a 2-a
Obligatiile intreprinderilor sociale atestate

Articolul 6
(1) Intreprinderile sociale atestate in conditiile legii si ale prezentelor norme au urmétoarele obligatii:

a) sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) din lege;

c) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe
de control, in vederea exercitarii de catre acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale,
si sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege se considera indeplinite in conditiile in
care:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b) din lege contine aspecte privind
intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala in perioada de raportare, specifice
domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care

contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate, conform modelului
prevazut in anexa nr. 5A;

Pagina 22 din 41



b) extrasul raportului social anual este completat conform modelului prevazut in anexa nr. 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
finantelor publice.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea si retragerea atestatului de intreprindere sociala

Articolul 7

(1) Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda de catre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea intreprinderii sociale atestate, de la data solicitata de catre aceasta;

b) in situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, de la
data expirarii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul-verbal de control in vederea
indeplinirii obligatiei de a comunica documentul prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, in conditiile
in care pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de
control nu a fost indeplinita aceasta obligatie;

c) in situatia Tn care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege
privind raportul de activitate anual, care contine raportul social anual, situatia financiara anuala si
extrase ale acestora, de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, stabilita la art. 9 alin. (1) lit. ¢) din lege;

d) in situatia in care nu se respecta obligatia prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. ¢), de la data constatarii.
(2) Suspendarea atestatului dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale inceteaza la data

solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea suspendarii atestatului.

(3) Suspendarea atestatului inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea acesteia, intreprinderile sociale dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza
luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite,
dupa caz, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).

Articolul 8

(1) Retragerea atestatului intreprinderilor sociale se face de catre agentiile de ocupare, in
urmatoarele situatji:

a) se incalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 7 alin. (2) si (3).

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in perioada in
care atestatul este suspendat.

Articolul 9

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii si retragerea atestatului se stabilesc prin decizii emise de
directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre
compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru
suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale avute in
vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) n situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeaza in urma constat&rilor
organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulata sunt cele
prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
economie sociala.

(5) Tmpotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului,
intreprinderea sociala poate Tnainta contestatie, in conditiile legii, la Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze, in conditiile legii.

(6) intreprinderea sociald poate introduce actiune la instanta competenta, in conditiile legii, in
situatia primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in
termenul prevazut de lege.

(7) intreprinderile sociale carora li s-a retras atestatul pot solicita 0 nou& atestare numai dupa ce fac
dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

Articolul 24
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Indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (2) din lege, precum si transmiterea
altor documente, altele decat cele necesare indeplinirii formalitatilor de atestare sau de acordare a
marcii sociale, se poate realiza prin serviciul on-line oferit de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, incepand cu data de la care acest serviciu on-line devine operativ, data care se face
publica de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pe pagina de internet a institutiei.

Articolul 25

(1) Atestatul prevazut la art. 4 alin. (8) sau certificatul prevazut la art. 13 alin. (2) se elibereaza din
carnet cu matca si se intocmeste astfel incat matca carnetului, care raméane in arhiva agentiei de
ocupare cu termen permanent, sa aiba inscrise toate datele de pe exemplarul original al atestatului,
respectiv al certificatului care se elibereaza persoanei juridice de drept privat.

(2) Tn situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului, persoana juridicd de
drept privat, titulara a acestor documente, poate solicita agentiei de ocupare emitente un duplicat pe
baza unei cereri in care sunt mentionate imprejurarile in care documentul respectiv a fost pierdut,
distrus sau deteriorat, insotita de dovada publicarii pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului sau
certificatului in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(3) Duplicatul atestatului sau certificatului se intocmeste, dupa caz, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 3, respectiv in anexa nr. 8, astfel incat datele care se inscriu sunt cele existente in matca
carnetului aflat in arhiva agentiei de ocupare emitente, corespunzator exemplarului original.
Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul eliberarii duplicatului atestatului sau
certificatului.

(4) Pe atestatul si certificatul intocmite potrivit alin. (3), inclusiv pe matca carnetului din care se
elibereaza aceste documente, se inscrie mentiunea "duplicat" si se completeaza seria si numarul
atestatului sau certificatului original.

(5) Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii
prevazute la alin. (2).

Anexa 5A
la normele metodologice
RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea
sociald/intreprinderea sociala de inseriie ............
inanul ............
Cod/Coduri CAEN ............... Domeniu de activitate:
— Numar de salariati ...........
— Numar de membri .............
Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (se va
preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand activitatea a fost suspendata):
Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia
(se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand activitatea a fost suspendata):
A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).
2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau
formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
inconjurator si schimbarea climatica; altele).
3. Resurse utilizate Tn activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).
5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor
directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri
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interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ
desfasurarea acesteia).

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:
e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie
de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;

b. obiective nerealizate;

c. obiective neplanificate si realizate;
e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse ih mod direct de catre
activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-{inta identificat si a
familiilor acestora dupa caz;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este

cazul).
7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de
insertie.
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8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Mdsuri de acompaniament Numdr angajati din grupuri vulnerabile

care au beneficiat de mdsuri de acompaniament
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9. In raportarile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex4, in functie de tipul de entitate si de
activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent, intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de
insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediata/output, precum si indicatori de impact,
pentru activitatea cu caracter social realizata.

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

|Nr. | Conform bilant Activitate Activitate

economicd RON | nonprofit RON|

1 |Venituri - Total

2. |Cheltuieli - Total

3. |Exerci§iul net financiar

|
T

4. |4.l Valoarea excedentului/profitului
|financiar

|4.2 Suma/Destinatia

|— bonificatii/dividende pldtite membrilor/
|actionarilor

|— activitdti sociale

|
|4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
|criteriului privind reinvestirea
|procentului de 90%, conform art. 8 alin.

| (4) lit. b) din lege.

T
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2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajatj,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul Salariul de bazd brut lunar conform

I
| de bazd brut lunar maxim | contractului individual de munca
|
I

|Denumirea postului cu salariul de |salariul de bazi brut lunar conform
|baza brut lunar minim |contractului individual de munci

Raport calculat

|
I
| |
|
I T
| |
L |

Reprezentantul intreprinderii Responsabilul financiar al
sociale/ intreprinderii intreprinderii sociale/intreprinderii
sociale de insertie, sociale de insertie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semndtura si stampila Semnatura
BEIEE cccoccoo
Anexa 5B

la normele metodologice
EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL
privind activitatea cu caracter social desfasurata de
intreprinderea sociala/ intreprinderea sociala de
insertie ...... inanul ......
e Date de identificare (date de contact sediul juridic/sediul social, reprezentant legal)

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat)
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2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau
formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
inconjurator si schimbarea climatica; altele)
3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)
4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat)
5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsa; de exemplu: beneficiari directi si familile beneficiarilor
directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri
interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ
desfasurarea acesteia)
6. Activitatea sociala desfasurata:
6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatji in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:
e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie
de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:
a. obiective realizate;
b. obiective nerealizate;
c. obiective neplanificate si realizate;
d. indicatori de rezultat, de realizare imediata/output, precum si indicatori de impact;
e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;
6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii efective prin activitatea sociala a
intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-inta identificat si a familiilor acestora,

dupa caz;
6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).
Reprezentantul Responsabilul financiar
intreprinderii sociale/ al intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale intreprinderii sociale de insertie,
de insertie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semndtura si stampila Semnatura
BEIEE ccoccccocooccao
Capitolul lli
Intreprinderea sociala de insertie
Sectiunea 1
Definirea intreprinderii sociale de insertie
Articolul 10

(1) Intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea socialé care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartindnd grupului vulnerabil sau timpul
de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;
La data de 01-04-2022 Litera a) din Alineatul (1) , Articolul 10 , Sectiunea 1 , Capitolul Ill a fost modificata de
Punctul 10, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022

b) are ca scop lupta Tmpotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a
persoanelor defavorizate.

(2) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

Articolul 11
(1) Intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate, care fac parte din
grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure inseria profesionala si sociala.
(2) Masurile de acompaniament pot fi:
a) informare si consiliere profesional3;
b) acces la formare profesionala;
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¢) indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesional3;

d) adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei;

e) alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.
La data de 01-04-2022 Alineatul (2) din Articolul 11 , Sectiunea 1 , Capitolul Ill a fost modificat de Punctul 11,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022

(3) In vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de insertie colaboreaza cu
serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de
servicii integrate de asistenta medicala, psihologica si sociala pentru consumatorii si consumatorii de droguri
dependenti, cu specialisti in domenii precum psihologie, asistenta sociala, adictii, pedagogie, formare
profesionala, ocupare, medicina, medicina muncii, economie sociala.

Sectiunea a 2-a
Marca sociala

Articolul 12
Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

Articolul 13

(1) Marca sociala cuprinde certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere sociala de insertje, cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate vizuala care se aplica in mod
obligatoriu asupra produselor realizate sau lucrarilor executate ori documentelor care demonstreaza prestarea
unui serviciu.

(2) Statutul de intreprindere sociala de insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiinfare sau constitutive, precum si
rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale; compartimentul judetean pentru economie sociala are
obligatia sa asigure consultarea acestor documente de catre orice persoana interesats;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul social anual privind
activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale,
prevazut la art. 27. Modelul extrasului situatiilor financiare anuale se aproba prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor, la initiativa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor legale de
desfasurare a activitatii, pentru a se verifica respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii marcii sociale.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza de catre organele de control ale Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, precum si de organele de control ale institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea
acestuia.

(5) Intreprinderea sociald de insertie certificatd prin eliberarea marcii poate renunta la acest statut prin
notificarea agentiei de ocupare.
La data de 01-04-2022 Articolul 13 din Sectiunea a 2-a , Capitolul Ill a fost modificat de Punctul 12, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022

Articolul 14

Procedurile de certificare si acordare a marcii sociale, a elementului specific de identitate vizuala, procedurile
privind Tntocmirea Raportului social anual privind activitatea desfasurata, precum si conditiile de suspendare,
retragere, anulare, renuntare la cererea intreprinderii sociale de insertie la marca sociala, acordare a unui nou
certificat si procedura de eliberare a unui duplicat al certificatului/marcii sociale se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

La data de 01-04-2022 Articolul 14 din Sectiunea a 2-a , Capitolul Ill a fost modificat de Punctul 13, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie

2022
Norme de aplicare

NORMA 10/08/2016
Sectiunea 1
Acordarea marcii sociale
Articolul 10
(1) Pot solicita marca sociala intreprinderile sociale care respecta conditiile prevazute la art. 10
alin. (1) din lege.
(2) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege se considera indeplinita in situatia in care,
permanent, cel putin 30% din personalul angajat cu contract individual de munca apartine grupului
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vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor angajati, stabilit prin contractul individual de munca,
reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin
contractele individuale de munca.

(3) Tn vederea indeplinirii conditiei ca 30% din personalul angajat s& apartina grupului vulnerabil,
prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. @) din lege si la alin. (2), o persoana care la angajarea in cadrul unei
intreprinderi sociale de insertie, in temeiul unui contract individual de munca, apartine grupului
vulnerabil se considera ca aparfine acestuia pana la data la care intervin modificari privind
apartenenta la grupul vulnerabil, dovedite prin documente eliberate de autoritati sau, dupa caz, de
alte categorii de persoane juridice cu competente ih domeniu.

(4) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2) se considera indeplinita si in
situatia in care, in termen de 30 de zile calendaristice de la incetarea contractului individual de
munca al unei persoane apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea sociala de insertie angajeaza
cel putin o persoana apartinand grupului vulnerabil, cu respectarea conditiei prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2), precum si cu respectarea obligatiei prevazute la art. 27 alin. (3)
din lege.

Articolul 11

(1) Tn vederea obtinerii mércii sociale care atesta statutul de intreprindere sociald de insertie,
intreprinderile sociale care au obtinut atestatul depun sau transmit prin posta, cu confirmare de
primire, la agentiile de ocupare in a caror raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr. 6;

b) situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform modelului prevazut

fn anexa nr. 7;

c) contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in copie;

d) documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, conform art. 2, in copie.

(2) in situatia in care solicitantul marcii sociale nu este atestat ca intreprindere sociala in conditiile
legii si ale prezentelor norme, in vederea obtinerii simultane a marcii sociale si a atestatului, acesta
depune sau transmite prin posta, cu confirmare de primire, pe langa documentele prevazute la alin.
(1) si documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

(3) Acordarea marcii sociale pentru solicitantii prevazuti la alin. (2) este conditionata de obtinerea
atestatului conform legii si prezentelor norme.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. c) si d) se prezinta in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care
este si persoana care semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale.

Articolul 12

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala, evalueaza indeplinirea conditiilor prevazute
de lege si a cerintelor prevazute de prezentele norme si solutioneaza cererea in termen de 30 de
zZile calendaristice de la data inregistrarii documentatiei complete.

(2) Prevederile art. 4 alin. (2)-(4) se aplica in mod corespunzator si in cazul solutionarii cererii
pentru acordarea marcii sociale.

(3) Tn vederea solutionarii cererii pentru acordarea marcii sociale, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala, intocmeste o nota de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si/sau a cerintelor
legale privind acordarea marcii sociale, precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea
acordarii marcii sociale prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 11 si a notei de constatare
intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, directorul
executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea marcii
sociale.

(5) Pe baza deciziei privind acordarea marcii sociale emise de directorul executiv al agentiei de
ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza certificatul care atesta statutul de
intreprindere sociala de insertie, denumit in continuare certificat, care este valabil de la data emiterii
deciziei directorului executiv pe o perioada de 3 ani, ce se implineste in ziua corespunzatoare din
ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a inceput
sa curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(6) In vederea eliberarii certificatului si a deciziei de acordare a marcii sociale, agentia de ocupare
instiinteaza in scris intreprinderea sociala in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.
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Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului legal al intreprinderii sociale sau altei
persoane Tmputernicite in acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza
acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei de respingere a acordérii mércii sociale, intreprinderea social& poate inainta
contestatie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la
inregistrare.

(9) Intreprinderea sociald poate introduce actiune la instanta competenta, in termen de 30 de zile
de la data primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in
termen de 30 de zile de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatjei.

Articolul 13

(1) Marca sociala se considera acordata de la data emiterii certificatului.

(2) Certificatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat,
conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) Seria certificatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale in cadrul
careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare, emitenta a certificatului.

(4) In vederea asigurérii continuitatji activitatii ca intreprindere sociala de insertie, cu cel mult 60 de
zile calendaristice Tnainte de data expirarii certificatului, dar nu mai putin de 45 de zile
calendaristice, intreprinderea sociala de insertie are obligatia de a solicita obtinerea unei noi marci
sociale.

Articolul 14

(1) De la data eliberarii certificatului, intreprinderea sociala de insertie are obligatia sa utilizeze
elementul specific de identitate vizuala prevazut la art. 13 alin. (1) din lege.

(2) Elementul specific de identitate vizuala al intreprinderilor sociale de insertie, precum si regulile
specifice de identitate vizuala de utilizare a acestuia se aproba prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentelor norme metodologice.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile intreprinderilor sociale de insertie

Articolul 15
(1) intreprinderile sociale de insertie certificate in conditiile legii si ale prezentelor norme au
urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din lege;

c) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 11, art. 13 alin. (2) si art. 27 alin. (3) din lege;

d) sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala peste termenul
de valabilitate al certificatului;

e) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor instituiii si organe
de control, in vederea exercitarii de catre acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale,
si sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege se considera indeplinite, cu respectarea
urmatoarelor conditji:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 13 alin. (2) din lege contine aspecte privind intreaga
activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie in perioada de raportare, specifice
domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile cu caracter social,
corelate cu situatiile financiare prezentate;

b) raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual prevazut la lit. a) si extrasul
raportului social anual sunt completate conform modelelor prevazute in anexele nr. 5A si 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
finantelor publice.
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(3) Tn situatia intreprinderii sociale de insertie, obligatiile prevézute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din
lege se considera indeplinite in conditiile Tn care aceasta isi indeplineste obligatiile prevazute la art.
13 alin. (2) din lege.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea si retragerea marcii sociale

Articolul 16

(1) Marca sociala se suspenda de catre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate, de la data solicitata de catre
aceasta;

b) in situatia in care nu au fost respectate conditiile de la art. 10 alin. (1) din lege, de la data
constatarii prin procesul-verbal de control;

c) in situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 11 din lege, de la data expirarii
termenului stabilit prin procesul-verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei, Tn conditiile Tn
care pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de
control nu a indeplinit aceasta obligatie;

d) in situatia in care in termen de 15 zile de la modificarea actelor de infiintare sau a actelor
constitutive nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 13 alin. (2) lit. a) din lege, de la data
expirarii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul-verbal de control in vederea
indeplinirii obligatiei de a comunica modificarile respective, in conditile in care pe perioada
controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a indeplinit
aceasta obligatie;

e) in situatia in care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege, de la
data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic;

f) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 27 alin. (3) din lege, de la data
expirarii termenului stabilit prin procesul-verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a
comunica documentul prevazut la art. 27 alin. (3) din lege, in conditiile in care pe perioada
controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a indeplinit
aceasta obligatie;

g) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. e);

h) in situatia in care a fost suspendat atestatul.

(2) Suspendarea marcii sociale dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie
inceteaza la data solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea suspendarii
certificatului.

(3) Suspendarea marcii sociale inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea acesteia, intreprinderile sociale de insertie dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat
la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor
stabilite, dupa caz, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).

Articolul 17

(1) Marca sociala se retrage de catre agentiile de ocupare:

a) In situatia in care se incalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege,
de la data constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 16 alin. (2) si (3);

c) in situatia in care a fost retras atestatul, de la data retragerii acestuia.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in perioada
in care marca sociala este suspendata.

Articolul 18

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii i retragerea marcii sociale se stabilesc prin decizii emise
de directorul executiv al agentjilor de ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre
compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru
suspendarea, Incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale, precum si motivele legale avute
in vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea sau retragerea maércii sociale se realizeazd in urma
constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea
formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.
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(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in
termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(5) Tmpotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale,
intreprinderea sociala de inseriie poate Tnainta contestatie, in conditiile legii, la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze, in conditiile legii.

(6) Intreprinderea sociala de insertie poate introduce actiune la instanta competenta, in conditiile
legii, In situatia primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste
raspuns, in termenul prevazut de lege.

(7) Tntreprinderile sociale de insertie cirora li s-a retras marca sociala pot solicita 0 noua marca
sociala numai dupa ce fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

Sectiunea a 4-a
Anularea marcii sociale

Articolul 19

(1) Marca sociala se anuleaza de la data expirarii valabilitatii atestatului:

a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expira valabilitatea atestatului
care a stat la baza acordarii acesteia;

b) in situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea sociala de insertie
nu obtine prelungirea valabilitatii atestatului.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de
ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele legale avute in vedere care au condus
la emiterea deciziei respective.

(3) Decizia privind anularea marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii
se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.

Anexa nr. 6
la normele metodologice
CERERE
pentru acordarea marcii sociale

1
Domnule/Doamnd director executiv,

1. Subsemnatul(a) ...... , posesor al actului identitate ...... seria ......
nr. ..... , eliberat de ...... la data de ...... , CNP/CIF ...... 5 aLim calitate|
de ...... *1), conform ...... S2) o

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, solicit

acordarea mdrcii sociale,

cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF) ........ 0
inregistratd in/la ...... @8 A%: cooocoo

|
|
|
|
2. pentru persoana juridicd de drept privat .................. ’
|
|
|

si avand atestatul de intreprindere sociald (in situatia in care acesta a
fost solicitat si obtinut anterior solicitdrii mdrcii sociale) seria ...... |

MEo coocooo 0

3. care apartine urmdtoarei categorii dintre cele prevdzute la art. 3
alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:
] societate cooperativd de gradul I;

cooperativd de credit;

asociatie;

fundatie;

casd de ajutor reciproc a salariatilor;

]
]
]
]
] casa de ajutor reciproc a pensionarilor;
] societate agricold;

] federatie;

] uniune a persoanelor juridice de tipul .........c..ceeeeneeenas

] alte categorii de persoane juridice de tipul ........... , care respectd:
- definitia economiei sociale prevdzutd la art. 2 din lege, conform actelor

legale de infiintare si functionare, respectiv ...... , pagina .......;

- principiile economiei sociale prevdzute la art. 4 din lege, conform

actelor legale de infiintare si functionare, respectiv ...... , pagina .....
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4. are sediul social in: localitatea ...... , str.

scara ...., etaj ..., ap. ..., judetul/sectorul ..
telefon ...... , fax ..., , e-mail ...... web site

prevdzute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia

sociald:

...., cod postal

dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor

., bloc ...

Criteriul:

|
|
|
|
|
| 5.
|
|
|
I
|
|
|
I

|Actul de infiintare si

|functionare (denumirea):|

|Pagina si paragraful:

|a) actioneazi in scop social
|§i/sau in interesul general al
|comunité§ii;

|

I
|b) alocd minimum 90% din
|profitul realizat scopului

|social si rezervei statutare;
|

|c) se obligd sa transmita

|lichidérii cdtre una sau mai

|multe intreprinderi sociale;
|

I
|d) aplicd principiul echitdtii
|soclale fatd de angajati,
|asigurénd niveluri de
|salarizare echitabile, intre
|care nu pot exista diferente
|care sd depdseascd raportul de

|1 1a 8

I
T
|
|
|
|
T
|
|
|
Il
1
|
|bunurile rdmase in urma |
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
| I

|
I
|
|
|
|
1
|
|
|
]
T
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

|6. si indeplineste conditiile prevdzute la art. 10 alin. (1) din Legea

|nr. 219/2015 privind economia sociald, pe baza actelor justificative care

|insotesc aceastd cerere
|

|a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat

|lucru cumulat al acestor angajati sd reprezinte cel

|pu§in 30% din totalul timpului de lucru al tuturor

T
|apartlnénd grupului vulnerabil, astfel incdt timpul de |

|angajatilor, stabilit prin contractele individuale de |Da [1

|munca;
|

[Nu 1]
|

|b) are ca scop lupta impotriva excluziunii,
|discriminérilor si somajului prin insertia
|socioprofesionalé a persoanelor defavorizate.
L

[pa 11

[Nu ]
|

Nota

*1) Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in

acest scop.

*2) Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal

sau persoana imputernicita in acest scop.
OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse
pentru acordarea marcii sociale

Denumirea actului

T

Nr. si data
actului/Emitent|
|

|Nr. file]

l.|Actele de infiintare si functionare (denumirea
|fiecdrui act in functie de tipul

|solicitantului)
!

T
2.|Atestatul de intreprindere sociald (dacd este

|cazul)

T

3.|Copie act identitate reprezentant legal/
|imputernicit semnatar al cererii

|

I

4.|Tmputernicire notariald pentru imputernicit
| (dupad caz)

|
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5.|Situatia privind personalul angajat cu contract|
|individual de muncd (conform modelului previzut|
|in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
|aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
|privind economia sociald)

6.|Contractele individuale de muncid ale

|persoanelor apartinadnd grupului vulnerabil
|

7.|Documente justificative care atestd apartenenta

|
|
|
T
|
|
|
1
|
Ila grupul vulnerabil
|
I
|
|
1
|
|
1
|
|

|Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria
|réspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
|declaratll.

|Prezentul document reprezintd si cerere pentru acordarea atestatului de
|intreprlndere sociald in situatia in care se solicitd impreund atestatul de

|intreprindere sociald si marca sociala.
|Data: .......... Numele si prenumele .............c....

| EEmnalEnral oo ST |

Anexa nr. 7

la normele metodologice
(denumirea persoanei juridice de drept privat)
CUICIF oo ,
sediul social in localitatea ...................... ,
S e
nr. ..., bloc. ...., scara ...., etaj ..., ap ..... ,
judetul/sectorul .......... cod postal .............
telefon ............... s fax ,

Web Site: ...
SITUATIE

privind personalul angajat cu contract
individual de munca*1)

*Font 7%*
r T T T T T T T T T T T T T 1
|Nr. | Numele | Codul | Numdr | Data |Data | Functia/ |Cod| Tipul | Data | Data | Durata | Salariul | Categoria
|ert. | si |numeric | de | contrac- |anga-| Ocupatia |COR|contrac-|inceput |sfarsit |timpului | de bazd |de persoane
| |prenumele |personal| contract | tului |j&rii| conform | | tului | (pentru | (pentru |de munci,| lunar |vulnerabile
| |persoanei | |individual|individual| | specifi- | |indivif |contracf|contracf|conform | brut si | din care
| | angajate | | de munci | de munca | | catiei | |dual de |tele pe |tele pe |contrac- |sporurile,| face parte
| | cu | | | | | Clasifi- | | munca |perioadé|perioadé| tului | astfel | persoana
| | contract | | | | | cdrii | | |determif|determif|individuf| cum sunt | angajata,
| |individual| | | | |ocupatiilor| | | natd) | nats) | al |prevdzute | conform
| | de muncad | | | | |din Roménia| | | | |de muncad | in | art. 2
| | | | | | | (COR) sau | | | | | (se |contractul| lit.
| | | | | | |altor acte | | | | |exprimi |individual|din Normele
| | | | | | | normative | | | | |in ore) | de muncad |metodologice|
— I I I I I — I I I I I I
[ | | | | | [ | | | | | |
— f f f f f — f f f f f {
|2l | | | | | (I | | | | | |
— I I I I I — I I I I I I
- | | | | | [ | | | | | |
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
BEEGEIS coocconcoocooono NEimE il PEEMEME cocconooccoonnooccooono
Functia/ocupatia .......oiiiiiiiiinnnnnnnnnnn
SEUREENEE cccccccccccccccccccccccccccccccco 3

Nota
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*1) Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de munca
in cadrul persoanei juridice de drept privat, indiferent daca apartin sau nu grupului vulnerabil definit
conform si in aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Anexanr. 8
la normele metodologice
*Font 7%
AJOFM.... / AMOFM BUCURESTI : AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA............. /
: AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
CERTIFICAT
DE INTREPRINDERE SOCIALA 8 CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE
DE INSERTIE
Seria*1l)..... nr. .... din*2)......
Seria*l)... nr. ... din*2).....
Persoana juridicd de drept privat*3) ................: Persoana juridicd de drept privat*3) .................... , cu sediul in locali
..................... , cu sediul in localitatea .....: .....ciieieernnnnnaaa, S, ... ... ... nr. ..., bl. ..., sC. ... et.
........................ , Str.. ... ... it @P. ..., judetul/sectorul....., cod unic de inregistrare/cod de inregistrare f
.................................... nr......, bl....,: (CUI/CIF).....cccvovveeeenn ..., are statut de intreprindere sociald de inserti
SCe wieeeaaeea. et oo, 7 E3%9% otoopooboooono , : acordarea mdrcii sociale in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economi
judetul/sectorul........... a : sociald si cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/20
CUT/CIE - - -0 S , are statut de : privind economia sociald.

intreprindere sociald de insertie prin acordarea

mdrcii sociale in conformitate cu Legea nr. 219/2015 : Prezentul certificat atestd statutul de intreprindere sociald de insertie a

privind economia sociald si cu Normele metodologice : persoanei juridice pe o perioadd de 3 ani, de la data de*2)......... pand la d
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind: de*4)...... inclusiv, si conferd acesteia dreptul de utilizare a elementului
economia sociald. : specific de identitate vizuald a mdrcii sociale, in conformitate cu prevederil

Prezentul certificat atestd statutul de intreprindere: Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.

sociald de insertie a persoanei juridice pe o

perioadd de 3 ani, de la data de*2)............... 8 Director executiv*5)

pand la data de*4) ...............

inclusiv, si conferd acesteia dreptul de utilizare a : LLiiiiieee.e. (L.S.)

elementului specific de identitate vizuald a mdrcii

sociale, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si ale : Data eliberdrii:

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 219/2015 privind economia sociald. Gl AnUSIENEN. . . . . . IW8E cococcooo ZIBE, cocoooooonoo
: Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate

Director executiv*5), : cu legislatia in vigoare.

Nota

*1) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale in cadrul

careia este organizata si functioneaza agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti, conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219
/2015 privind economia sociala.

*2) Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru

ocuparea fortei de munca judetene, respectiv.a municipiului Bucuresti.

*3) Se completeaza cu denumirea persoanei juridice.

*4) Se completeaza cu data pana la care este valabil atestatul calculata in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

*5) Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura directorul executiv al agentiei pentru

ocuparea fortei de munca judetene, respectiv.a municipiului Bucuresti.

*6) Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura persoanei care primeste certificatul.

Capitolul 111

Sectiunea a 3-a
Finantarea intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, mecanismele de sprijinire si incurajare a
acestora
La data de 01-04-2022 Titlul Sectiunii a 3-a din Capitolul IlI*1 a fost modificat de Punctul 14, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022
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Articolul 15

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot fi finantate din surse publice si/sau private, nationale
ori internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecareia dintre categoriile din care fac parte sursele de
finantare.

La data de 01-04-2022 Articolul 15 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 15, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatad in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022

Articolul 16

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie beneficiaz& de gratuitate pentru emiterea atestatului, a
marcii sociale si Tnregistrarea Tn Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

La data de 01-04-2022 Articolul 16 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 16, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatad in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022

Articolul 17

Abrogat.

La data de 01-04-2022 Articolul 17 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 111"1 a fost abrogat de Punctul 17, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022

Articolul 18

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de consiliere gratuitd cu privire la procesul
de atestare si/sau certificare, oferita de agentia de ocupare.

La data de 01-04-2022 Articolul 18 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 18, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022

Articolul 19
(1) Tntreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmatoarele facilititi din partea autoritatilor administratiei
publice locale:
a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost
acordata marca social3;
b) sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in
comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;
c) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in conditiile
legii.
(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), autoritatile administratiei publice locale isi pot
aproba Tn bugetele proprii sumele necesare.
(3) Modalitatea de acordare a facilitatilor prevazute la alin. (1) se reglementeaza in normele metodologice.
La data de 01-04-2022 Articolul 19 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 19, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022

Articolul 20

(1) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care angajeaza tineri cu risc de marginalizare
sociala, astfel cum sunt acestia definiti Tn Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate angajatori de
insertie si beneficiaza de facilitafile prevazute de lege pentru aceasta categorie de angajatori.

(2) intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) beneficiaza si de prevederile art. 80 si 85 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 481 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) care organizeaza programe de formare profesionala desfasurate de
furnizori de formare profesionala autorizati, pentru angajatii proprii care apartin grupului vulnerabil, beneficiaza,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma reprezentadnd 50% din cheltuielile cu serviciile de formare
profesionala.

La data de 01-04-2022 Articolul 20 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 111*1 a fost modificat de Punctul 20, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022
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Articolul 21

(1) intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de masuri de sprijin, de natura ajutorului de stat, ce vor fi
aprobate prin acte specifice, cu respectarea prevederilor comunitare si nationale in materie de ajutor de stat.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de
insertie, prevazute de prezenta lege, se vor acorda cu respectarea legislatiei nationale si comunitare Th domeniul
ajutorului de stat si vor fi implementate prin hotarare a Guvernului, ordin al ministrului muncii si solidaritatji
sociale, ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau, dupa caz, prin hotarare
a consiliului local.

La data de 01-04-2022 Alineatul (2) din Articolul 21 , Sectiunea a 3-a , Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul
21, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022

(3) intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia anual de programul pentru stimularea
infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din sfera economiei sociale in conformitate cu prevederile art. 251 lit.
d) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea nfiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile
si completarile ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate finantarii Tntreprinderilor mici si mijlocii
care se deruleaza de catre autoritatea publica centrala cu atributii in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 25*1 din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
procedura de implementare pentru programele prevazute la alin. (3) se aproba prin ordin comun al
conducatorului autoritatii publice centrale cu atributii in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii si al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Articolul 22

Luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului
economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala,
denumita luna promovarii economiei sociale.

Capitolul IV
Organizare institutionala

Sectiunea 1
Compartimentul pentru economie sociala

Articolul 23

(1) In cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se organizeaz& un compartiment cu atributji in elaborarea
politicilor si strategiilor in domeniul economiei sociale, promovarea si sprijinirea intreprinderilor sociale, precum si
furnizarea de informatji catre persoanele fizice si juridice interesate.

La data de 01-04-2022 Alineatul (1) din Articolul 23 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 22,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022

(2) Organizarea si functionarea compartimentului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Articolul 24

(1) Tn cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé se infiinteazd un compartiment pentru
economie sociala, care coordoneaza si monitorizeaza activitatea agentiilor de ocupare in domeniul economiei
sociale, precum si indrumarea metodologica a acestora.

(2) In vederea asigurarii implementarii politicilor, dezvoltarii si monitorizarii domeniului de economie social3, la
nivel judetean se organizeaza, in cadrul agentiilor de ocupare, compartimente pentru economie sociala.

(3) Organizarea si functionarea compartimentelor prevazute la alin. (1) si (2) se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(4) Compartimentele prevazute la alin. (1) si (2) se organizeaza cu incadrarea in numarul de posturi aprobat.

(5) Pentru implementarea planului judetean de inser{ie socio-profesionala prevazut la art. 25 lit. i), agentia va
aloca resurse financiare corespunzatoare.

Articolul 25
Principalele atributii ale compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare sunt:

a) analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoara activitati in domeniul economiei
sociale Tn vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii sociale;
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c¢) informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare/certificare a intreprinderilor
sociale/ intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru desfasurarea activitatii acestora in raport cu
drepturile si obligatiile acestora in calitate de intreprinderi sociale/ intreprinderi sociale de insertie;

d) propun suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatul ori a marcii sociale;

e) actualizeaza Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale cu informatiile privind intreprinderile sociale
atestate, respectiv intreprinderile sociale de insertie certificate;

f) monitorizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti activitatea intreprinderilor sociale
atestate, respectiv a intreprinderilor sociale de inserie certificate, pe baza rapoartelor anuale transmise de
acestea;

d) propun conducerii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca efectuarea de controale pentru
verificarea Tndeplinirii criteriilor si principiilor care au stat la baza atestarii/certificarii Intreprinderilor sociale
/intreprinderilor sociale de insertie;

h) intocmesc raportul anual de activitate aferent judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, pe care il transmit
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

i) propun Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca masuri de Tmbunatatire si dezvoltare a
domeniului de economie sociala;

j) elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul de insertie socioprofesionala judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti, definit prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

k) publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet;

1) organizeaza, in colaborare cu intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, autoritatile publice
locale, alte entitati relevante, activitati de consultari, evenimente, grupuri de lucru, seminare, evenimente sau
actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale, precum si actiuni de consultare cu privire la acest
domeniu.

La data de 01-04-2022 Articolul 25 din Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 23, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022

Articolul 26
(1) Se infiinteazd Comisia nationald pentru economie sociald, fara personalitate juridica, organism de
colaborare, coordonare si monitorizare in domeniul economiei sociale, denumita Tn continuare Comisia
nationalad, cu scopul de a contribui la dezvoltarea economiei sociale prin promovarea si sprijinirea entitatilor din
economia sociala.
(2) Comisia nationala va avea o reprezentare paritara, va fi compusa din 8 membri si va fi condusa de un
presedinte.
Comisia va avea in componenta:
a) cate un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, al Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, al Ministerului Finantelor, la nivel de secretar de stat;
b) 2 reprezentanti din partea intreprinderilor sociale;
c) 2 reprezentanti ai intreprinderilor sociale de insertie.
La data de 01-04-2022 Alineatul (2) din Articolul 26 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 24,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022
(3) Membrii Comisiei nationale prevazuti la alin. (2) lit. a) sunt numiti prin ordin de catre ministrul de resort, iar
cei prevazuti la alin. (2) lit. b) si ¢) sunt numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice.
(4) Compartimentul prevazut la art. 23 alin. (1) va asigura secretariatul Comisiei nationale.
(5) Organizarea si functionarea Comisiei nationale se reglementeaza prin regulament intern, aprobat prin ordin
comun al ministrilor reprezentantilor prevazuti la alin. (2) lit. a).
La data de 01-04-2022 Alineatul (5) din Articolul 26 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 24,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022
(6) Reprezentantul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale are calitatea de presedinte al Comisiei nationale.
La data de 01-04-2022 Articolul 26 din Sectiunea 1, Capitolul IV a fost completat de Punctul 25, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022

Sectiunea a 2-a
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

Articolul 27

Pagina 38 din 41



(1) Tn scopul asigurarii informatiilor necesare, corecte si complete cu privire la situatia si evolutia domeniului
economiei sociale la nivel national se infiinfeaza Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, denumit in
continuare registru.

(2) Registrul este administrat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si cuprinde, dupa
caz, urmatoarele informatii cu privire la intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de inserie atestate,
respectiv certificate in Romania referitoare la:

a) date de identificare a intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie;

b) date referitoare la numarul de angajati/membri;

c) date referitoare la numarul de angajati/membri din randul persoanelor din grupul vulnerabil,

d) date referitoare la numarul total de voluntari;

e) date despre atestare/certificare;

f) abateri si sanctiuni constatate/aplicate in raport cu statutul de intreprindere sociala/intreprindere sociala de

insertie.
La data de 01-04-2022 Alineatul (2) din Articolul 27 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul
26, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022

(3) Intreprinderile sociale de insertie sunt obligate sa transmitd documentele prevazute la alin. (2) lit. c)
agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care se demonstreaza ca persoana angajata apartine
grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au intervenit modificari in documentele furnizate cu privire la
acestea.

La data de 01-04-2022 Alineatul (3) din Articolul 27 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul
26, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022

Articolul 28

Procedura de organizare, actualizare si utilizare a registrului se elaboreaza de Ministerul Muncii, Familiei,
Proteciiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, si se aproba prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Capitolul V
Sanctiuni

Articolul 29

Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, nerespectarea de catre intreprinderile sociale de insertie a conditiilor
prevazute la art. 10 alin. (1), art. 13 alin. (2) si la art. 27 alin. (3);
b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, utilizarea marcii sociale, de catre intreprinderile sociale de inseriie,
peste termenul de valabilitate prevazut la art. 13 alin. (1);
c) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, utilizarea marcii sociale de catre alte persoane fizice sau juridice care
nu sunt detinatorii legali ai acesteia;
d) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, in cazul lipsei documentelor doveditoare care certifica apartenenta la

grupul vulnerabil, prevazute la art. 6 alin. (2);
e) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei si retragerea atestatului, Tncalcarea a cel putin unui criteriu dintre cele

prevazute la art. 8 alin. (4);

f) cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru necomunicarea catre agentia de ocupare a oricaror modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare, conform prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a)

La data de 01-04-2022 Articolul 29 din Capitolul V a fost completat de Punctul 27, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022

Articolul 30
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre:
a) organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, pentru contraventiile prevazute la art. 29 lit. a)-c), ) si f);
La data de 01-04-2022 Litera a) din Articolul 30 , Capitolul V a fost modificata de Punctul 28, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie
2022
Nota CTCE
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Conform art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, dispozitiile art. | pct. 28 intra in vigoare
la 30 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, a prezentei ordonante de urgenta.

b) Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, pentru contraventiile prevazute la art. 29 lit. d).

La data de 17-11-2016 Litera b) din Articolul 30 , Capitolul V a fost modificata de Articolul 1ll din LEGEA nr. 210

din 9 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 913 din 14 noiembrie 2016
Norme de aplicare

NORMA 10/08/2016

Articolul 22

(1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, prevazute la art. 9 alin. (3), art. 13 alin. (4) si art. 30 lit. a) din lege, se intelege:

a) directia cu atributii de control din Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice;

b) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si/sau ale agentiilor
de ocupare;

c) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si/sau ale agentiilor
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiva municipiului Bucuresti.

(2) Prin organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prevazute la art.
30 lit. a) din lege si ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, prevazute la art. 30 lit. b)
din lege, se intelege si organele de control ale agentiilor teritoriale ale acestor institutii.

(3) Procesele-verbale intocmite de catre organele de control prevazute la alin. (1) si (2) se transmit, in
copie, compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare.

Articolul 23

Controlul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie se realizeaza de catre organele
de control din cadrul agentiilor de ocupare si ale agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie Sociala in a caror raza teritoriala Tsi au sediul intreprinderile sociale sau intreprinderile
sociale de insertie sau in care isi desfasoara activitatea ori functioneaza sucursalele, punctele de lucru
si alte sedii secundare ale acestora.

Articolul 31
(1) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal
ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii prevazute la art. 29, agentul
constatator facand mentiune despre aceasta posibilitate Tn procesul-verbal.
(2) Procesele-verbale vor fi depuse in fotocopie la compartimentul din cadrul agentiilor judetene de ocupare a
fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti.
Articolul 32
Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la art. 29, se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului

nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 33
Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi se constituie venituri la bugetul de stat.
Capitolul VI
Dispozitii finale
Articolul 34

(1) Tn termen de 60 de zile de la data intr&rii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice va elabora normele metodologice de aplicare, care se aproba prin hotarare a
Guvernului.

(2) In termenul prevazut la alin. (1) se modifica Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru
modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Articolul 35

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu
exceptia prevederilor art. 6 alin. (2), art. 8 si art. 12-14, care intra in vigoare la data intrarii Tn vigoare a hotararii

Guvernului prevazuta la art. 34 alin. (1).

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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