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|. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Metodologia de desfasurare a programelor de formare profesionala utilizata din cadrul
proiectului

“Antreprenoriat social la sat” ID 147252, are drept scop stabilirea activitatilor si a
instrumentele de

lucru necesare pe timpul implementarii programelor de formare profesionala, pornind de la

obiectivul general si obiectivele specifice stabilite in proiect.

Caracteristici generale si cadrul legal:

» Program Operational: POCU 2014-2020;

» Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei;

> Operatiunea - Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a
functiona intr-o maniera auto-sustenabila

Parteneriatul proiectului este format din:
1. Asociatia Sf. Stelian

2.Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin

Localizarea proiectului este in Regiunea Sud Muntenia
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Il. OBIECTIVELE PROIECTULUI, ACTIVITATILE PROPUSE

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea de
intreprinderi sociale si crearea de noi locuri demunca in REGIUNEA SUD MUNTENIA,
respectiv in judetele Arges, Prahova, Dambovipa, Teleorman, Giurgiu, lalomipa si Calarasi
si imbunatatirea nivelului de competente manageriale si antreprenoriale in economie
sociala a persoanelor care intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in mediul
rural. Astfel, se are in vedere promovarea antreprenoriatului social si a ocuparii pe cont
propriu in REGIUNEA SUD MUNTENIA prin dezvoltarea unui program in doua dimensiuni,
dupa cum urmeaza:

- formare profesionala in antreprenoriat in economia sociala pt 100 de persoane

- implementarea a 30 de planuri de afaceri, infiintarea si monitorizarea a 30 intreprinderi
sociale in mediu rural, dintre 23 cu domeniul de activitate prelucrarea produselor
provenite din agricultura, silvicultura si pescuit, respectiv 76,6% din totalul
intreprinderilor sociale finantate, care creeaza minim 115 locuri de munca, dintre care 55
vor fi ocupate de tineri NEETS.

Efectele pe termen lung ale proiectului sunt:

- reducerea ratei somajului din regiune prin crearea de noi locuri de munca

- combaterea saraciei si incluziunea sociala prin insertia pe piata muncii a persoanelor din
grupuri vulnerabile- tinerii NEETS

- promovarea economiei sociale prin initierea de intreprinderi sociale

- crestere economica in REGIUNEA SUD MUNTENIA prin infiintarea de intreprinderi sociale
- dezvoltarea comunitatilor locale prin sprijinirea obiectivelor sociale ale intreprinderilor
sociale infiintate

-implicarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in activitatii cu caracter
social/economic, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

- cresterea socio- economica prin dezvoltarea resurselor umane competitive capabile de a
satisface nevoile unei piete moderne.

Astfel, se are in vedere dezvoltarea socio-economica la nivelul regiunii REGIUNEA SUD
MUNTENIA. Antreprenoriatul social are efectul de a stimula dezvoltarea economica si
sociala, atat la nivel regional, cat si la nivel national si contribuie la dezvoltarea societatii
in care traim. Odata cu evolutia ecosistemului antreprenorial social, creste si calitatea
vietii. Antreprenorii in economie sociala sunt motorul dezvoltarii economice si sociale prin
inovatia in afaceri, crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grupuri
vulnerabile, precum si crearea de noi produse si servicii.

Asa cum este prezentat, obiectivul general al proiectului genereaza un efect pozitiv pe
termen lung atat prin formarea profesionala si dezvoltarea competentelor manageriale si
antreprenoriale in economiei sociala pt cei 100 de beneficiarii, cat si prin infiintarea si
implementarea de 30 de intreprinderi sociale, dintre 23 cu domeniul de activitate
prelucrarea produselor provenite din agricultura, silvicultura si pescuit, respectiv 76,6%
din totalul intreprinderilor sociale finantate, prin care se vor crea un minim de 115 locuri
de munca, dintre 55 vor fi ocupate de tineri NEETS.

Prin obiectivul general si cele specifice proiectul contribuie la realizarea obiectivului
major al POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii,
cu precadere pt tineri prin facilitarea accesului la programe de formare in antreprenoriat
sociale si infiintarea si finantarea de intreprinderi sociale si/sau intreprinderi sociale de
insertie in mediul rural, proiectul urmarind dezvoltarea economica si sociala in regiunea
de dezvoltare REGIUNEA SUD MUNTENIA. De asemenea, proiectul contribuie prin
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interventiile pe care le promoveaza la realizarea obiectivului specific 4.16: Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila. Prin masurile enumerate mai sus, masuri care vor servi in final la dezvoltarea
economica prin antreprenoriat a regiunii REGIUNEA SUD MUNTENIA, se urmareste
generarea unui efect pozitiv pe termen lung privind dezvoltarea durabila, economica si
sociala a regiunii in care se implementeaza proiectul.

Scopul proiectului se refera la dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale
prin programe de formare in antreprenoriat in economie sociala si acordarea de sprijin in
vederea infiintarii de intreprinderi sociale prin servicii de consiliere/consultanta in
domeniul antreprenoriatului social pt cei 100 de beneficiari si dezvoltarea economica si
sociala in regiunea de implementare a proiectului, respective REGIUNEA SUD MUNTENIA
prin infiintarea si finantarea a 30 intreprinderi sociale in mediul rural ( 23 cu domeniu de
activitate prelucrarea produselor provenite din agricultura, silvicultura si pescuit,
respectiv 76,6%) prin care se vor crea un minim de 115 de locuri de munca, dintre care 55
vor fi ocupate de persoane din grupuri vulnerabile- tineri NEETS.

Avand in vedere ca prin intermediul Analizei de sustinere privind implementarea
proiectului - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, realizata la
nivelul regiunii de dezvoltare REGIUNEA SUD MUNTENIA s-a validat necesitatea
beneficiarilor de a participa la programe de formare in antreprenoriat in economie sociala
si servicii de consiliere/consultanta in antreprenoriat social, prin intermediul carorar se
dezvoltata competentele manageriale si antreprenoriale. De asemenea, s-a validat nevoia
de infiintare si finantare a intreprinderilor sociale in mediul rural prin care se are in
vedere dezvoltarea socio-economica a regiunii. Astfel, se justifica scrierea, depunerea si
implementarea proiectului ANTREPRENORIAT SOCIAL LA SAT- ID 147252.

Obiective specifice ale proiectului:

OS 1. Organizarea de campanii de informare de tip ”Caravana” privind actiunile
derulate prin proiect, oportunitatile, beneficiile,

dar si riscurilor si obligatiile ce decurg in urma infiintarii de intreprinderi sociale,
principalele conditii pentru a beneficia de

finantarea nerambursabila, inclusiv privind programul de formare antreprenoriala,
metodologia de selectie a grupului tinta si a

planurilor de afaceri ) pentru 350 de persoane (publicul larg) din regiunea de
dezvoltare REGIUNEA SUD MUNTENIA timp de 5

luni, dupa cum urmeaza:

- 14 campanii de informare de tip ”Caravana”, unde participa in medie 25
persoane/caravana, minim 1 caravana/judet - maxim 3

caravane/judet

0S.2 Identificare, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta pe o perioada
de 5 luni, dupa cum urmeaza:

- 100 de persoane care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere in mediul rural
din reg Sud-Muntenia vor fi identificati, selectati, recrutati si mentinuti pe o
perioada de 5 luni pt a participa atat la cursurile de formare in antreprenoriat in
economie sociala, cat si serviciile de consiliere/consultanta in antreprenoriat
social.

0S. 3 Imbunatatirea nivelului de competente prin furnizarea de programe de
formare in domeniul antreprenoriatului in

economie sociala pt 100 de beneficiari timp de 8 luni

0S. 4 Acordarea de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale prin
furnizarea de servicii de consiliere/consultanta in
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economie sociala pentru 100 de beneficiari timp de 3 luni.

0S. 5 Dezvoltarea antreprenoriatului social in REGIUNEA SUD MUNTENIA prin
infiintarea si finantarea a 30 de intreprinderi

sociale in regiune si asigurarea de servicii suport pt dezvoltarea afacerilor nou
create, astfel:

Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultanta/mentorat pentru 30
castigatori ai planurilor de afaceri si pentru 6

persoane din lista de rezerve

Selectia, infiintare, finantarea a 30 de planuri de afaceri (minimum 23 dintre ele,
respectiv 76,6% au domeniul de activitate

prelucrarea produselor provenite din agricultura, silvicultura si pescuit), care vor
crea 115 locuri de munca dintre care 55 vor fi

ocupate de tineri NEETS, astfel:

- 8 finantari in valoare de 150 000 lei care vor crea minim 16 locuri de munca (2
locuri de munca/intreprindere)

- 7 finantari in valoare de 250 000 lei care vor crea minim 21 locuri de munca (3
locuri de munca/intreprindere dintre care

1 vor fi ocupate de tineri NEETYS)

- 6 finantari in valoare de 370 000 lei care vor crea minim 24 locuri de munca (4
locuri de munca/intreprindere dintre care

2 vor fi ocupate de tineri NEETS)

- 3 finantari in valoare de 475 000 lei care vor crea minim 15 locuri de munca (5
locuri de munca/intreprindere dintre care

3 vor fi ocupate de tineri NEETS)

- 3 finantari in valoare de 700 000 lei care vor crea minim 18 locuri de munca (6
locuri de munca/intreprindere dintre care

4 vor fi ocupate de tineri NEETYS)

- 3 finantari in valoare de 935 000 lei care vor crea minim 21 locuri de munca (7
locuri de munca/intreprindere dintre care

5 vor fi ocupate de tineri NEETS)

0S. 6 Monitorizarea si asigurarea sustenabilitatii a 30 intreprinderi sociale
infiintate, dintre care minimum 23 dintre ele (76,6%)

au domeniul de activitate prelucrarea produselor provenite din agricultura,
silvicultura si pescuit prin proiect, dupa cum urmeaza:

- 30 intreprinderi monitorizate din punctul de vedere al implementarii planurilor
de afaceri precum si a functionarii si dezvoltarii

acestora timp de 14 luni

- 30 intreprinderi sunt sustenabile ulterior perioadei de implementare a proiectului
timp de minim 7 luni

- 30 intreprinderi sprijinite in vederea aderarii la structuri patronale. Pentru a
facilita acest demers Benficiarul a incheiat un

protocol cu PATRONATULUI ROMAN prin care, acesta din urma acorda statut de
membru tuturor intreprinderilor infiintate prin

proiect. Totodata, prin intermediul protocolului se asigura devoltarea economica si
promovarea acestora in mediul de afaceri din

Romania pe perioada de implementare a proiectului si minim 7 luni in perioada de
sustenabilitate, ulterioar finalizarii perioadei de

implementare.

0S. 7 - Crearea a minim 115 de noi locuri de munca, dintre care 55 sunt ocupate
de tinerii NEETS in cadrul intreprinderilor
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sociale nou infiintate si mentinerea acestora, atat in perioada de
implementare/monitorizare, cat si minim 7 luni in perioada de

sustenabilitate a proiectului.

0S. 8 Promovarea si sustinerea dezvoltarii tuturor intreprinderilor sociale infiintate
si finantate atat pe perioada de

implementare/monitorizare, cat si pe perioada de sustenabilitate a proiectului,
respectiv minim 7 luni dupa finalizarea perioadei

implementare/monitorizare prin:

- Aderarea la structuri patronale, precum Patronatul Roman care functioneaza ca
un HUB economic, comunicational,

informational si de promovare a imaginii, facilitand dezvoltarea si promovarea
intreprinderilor nou create in mediu de afaceri

- Realizarea a minim doua parteneriate intre administratorii schemei de
antreprenoriat si mediul de afaceri din regiunea

REGIUNEA SUD MUNTENIA (patronate, camere de comert si industrie, sindicate,
etc) prin intermediul carora se are in vedere

sustinerea, dezvoltarea economica si promovarea firmelor infiintate, atat pe
perioada de implementare a proiectului, cat si pe

perioada de sustenabilitate de minim 7 luni, ulterioara perioadei de implementare
a proiectului.

- Realizarea unui site prin intermediul caruia beneficiarul sprijina si promoveaza
intreprinderile infiintate, inclusiv misiunile sociale

ale acestora prin proiect in mediul economic si social din Romania si, totodata,
intreprinderile nou create pot stabili relatii de

colaborare si comerciale intre ele.

0S. 9 Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin proiect/
promovare proiect

0S. 10 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 26 luni

Activitatile propuse a fi implementate in cadrul proiectului

A.1 ACTIVITATII DE INFORMARE, SELECTIE, FORMARE ANTREPRENORIALA SI SPRIJIN
IN VEDEREA DE INFIINTARII DE INTREPRINDERI SOCIALE

A.1.1 Campanii de informare privind informarea publicului privind actiunile derulate
prin proiect

A.1.2 Activitati de selectie a grupului tinta

A.1.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin participarea la programe de
formare specific sectorului economiei sociale

A.1.4 Dezvoltarea cunostiintelor/abilitatilor tehnico-economice si juridice privind
infiintarea de intreprinderi sociale prin servicii de consiliere/consultanta in
economie sociala

A.2 SELECTIA SI FINANTAREA PLANURILOR DE AFACERI

A.2.1 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate

A.2.2 Furnizarea serviciilor de consiliere/consultanta/mentorat pt castigatorii
planurilor de afaceri

A.2.3 Infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor selectate

A.3 IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA PLANURILOR DE AFACERI
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A3.1. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate
A.3.2 Monitorizarea activitatii desfasurata de intreprinderile infiintate

A.4 MANAGEMENT DE PROIECT

A.4.1 Management de proiect

A.4.2 Activitati de diseminare informatii, informare, publicitate proiect

A.4.3 Activitati administrative aferente cheltuielilor indirecte

lll. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Grupul tinta ce va participa la activitatile proiectului va fi format din 100 persoane

fizice care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

« Persoanele interesate au domiciliul in regiunea de implementare a proiectului
(rural sau urban)

« Persoanele interesate au varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani

« Persoanele interesate detin o diploma de bacalaureat/ adeverinta absolvire
studii liceale si certificat dobandire competente; sau studii universitare);

« Persoanele interesate nu sunt actionare majoritare intr-o firma/companie

« Persoanele interesate isi manifesta angajamentul pentru participarea la toate

sesiunile de formare in domeniul antreprenoriatului social

IV. METODOLOGIA DE FORMARE PROFESIONALA

Activitatea de formare profesionala implementata in cadrul proiectului
Antreprenoriat social la sat ID 147252 presupune derularea unor activitati
complexe de instruire si training directionate catre beneficiarii directi ai
proiectului selectati in cadrul A1.2.

Cursurile vor fi derulate in localitati din Regiunea Sud Muntenia, functie de
domiciliul/resedinta

membrilor GT. Se vor furniza urmatoarele programe de formare:

Formare in antreprenor in economia sociala (cod COR 112032), curs de initiere
cu durata de 80 ore, 100 participanti;

Pentru aceasta activitate parteneriatul si-a propus ca indicator de rezultat minim 90% din
participantii la programul de formare sa obtina certificare ANC.

Programele de formare profesionala se vor desfasura conform descrierii subactivitatii
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A1.3. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin participarea la programe de
formare specific sectorului economiei sociale din proiect si va fi realizata cu ajutorul
expertilor formatori supervizati de expertii coordonatori ai partenerului.

Subactivitatea are drept scop imbunatatirea nivelului de competente profesionale in
randul membrilor grupului tinta, prin furnizarea de programe de formare profesionala in
domeniiile cerute , adaptate cerintelor din zona activitatilor intreprinderilor sociale.

1.Informarea preliminara a potentialilor participanti la cursul de formare profesionala:

- Prezentarea conditiilor de acces la curs;

- Durata cursurilor;

- Locatia aproximativa unde se va desfasura cursul;

- Perioada aproximativa in care se va desfasura cursul;

- Documentele necesare inscrierii la curs;

- Principalele clauze contractuale (informatii privind contractul de formare);

- Informatii cu privire la modul de derulare a cursului si a procedurii de evaluare;
- Informatii cu privire la finantatorii proiectului.

2.ldentificarea formatorilor

Pentru organizarea sesiunilor de formare profesionala se urmareste selectarea de formatori
/ tutori locali, care indeplinesc conditiile minime, prezentate mai jos:
- absolvent de invatamant superior (licenta / master) relevant pentru
programul respectiv
- experienta in domeniul in care doreste sa fie formator (dovedita prin CV
semnat si datat pe fiecare pagina)
- certificat ANC de formator sau formator de formatori;
- (daca este cazul) adeverinta de la institutia de invatamant, dovada ca
profeseaza pe gradul
- didactic respectiv in prezent, in cazul in care nu are certificat de formator,
ci certificat de grad
- didactic (liceu / colegiu sau grad universitar - lector, conferentiar,
prof.univ.dr);

in vederea stabilirii eligibilitatii persoanelor identificate, pentru intocmirea dosarului
personal, urmatoarele documente se vor transmite scanate pe email intr-o prima faza,
urmand ca mai apoi sa fie transmise in original sau copie legalizata (dupa caz), in atentia
expertilor desemnati cu formarea profesionala -

copie Cl;

copie certificat casatorie / hotarare divort; (daca este cazul)

copie diploma absolvire invatamant superior;

copie certificat formator / copie certificat grad didactic / adeverinta grad didactic
- original;

CV-uri in format Europass - datate si semnate pe fiecare pagina - original (avand
completat

la locul de munca vizat - FORMATOR in cadrul proiectului “Antreprenoriat social
la sat”).

Dupa analiza documentelor expertul desemnat, va transmite pe email decizia privind
acceptul/selectia ca formator in cadrul proiectului.

Negocierea disponibilitatii si a ofertei financiare a formatorilor
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Odata acceptati / selectati formatorii care indeplinesc conditiile minime, se parcurg
urmatoarele etape:

Stabilirea disponibilitatii - in acest sens se completeaza un grafic privind
desfasurarea cursului,

agreat de formatori, expertul desemnat cu formarea profesionala si managerul de
proiect sau

coordonatorul de partener;
ATENTIE: Formatorii, trebuie sa completeze graficul, avand in vedere constrangerile legale
(ex. Nu mai mult de 6 ore teorie / zi si 8 ore practica/zi)

3. Stabilire locatie si materiale necesare pentru programul de formare

Aceasta etapa se va desfasura in paralel cu cele descrise anterior.

In functie de localitatea de domiciliu a celor inscrisi pentru a participa la programul de
formare profesionala se va stabili locul optim de desfasurare a cursului.

Se va avea in vedere minimizarea eforturilor de deplasare ale cursantilor.

Avand in vedere faptul ca programele de formare se vor desfasura in alte locatii decat
acelea unde solicitantul si partenerii au sedii, va fi necesara desfasurarea unei proceduri
de achizitie pentru spatiile necesare.

Tot in aceasta etapa se estimeaza necesarul de papetarie si alte materiale necesare
pentru desfasurarea partii teoretice si se declanseaza procedurile de achizitie.

4. Verificarea indeplinirii conditiilor de acces si constituirea dosarului de participant la
curs

in stabilirea listei finale a participantilor la programele de formare antreprenoriala care
se vor organiza in cadrul proiectului proiectului “Antreprenoriat social la sat” se va tine
cont de:

- Verificarea indeplinirii conditiilor de apartenenta la grupul tinta (formulare de
inscriere in grupul tinta si declaratii insotite de documente justificative - semnate
in original);

- Indeplinirea conditiilor de acces obligatorii specifice pentru programul de formare
profesionala;

- Motivatia persoanei de a urma cursul respectiv;

Conform legislatiei in vigoare, orele de teorie se vor realiza cu un maximum de 28 de
cursanti per grupa, iar cele de practica, in 2 grupuri de lucru de maximum 14 cursanti per

grupa.

Dupa verificarea eligibilitatii candidatilor se va trece la intocmirea dosarului de
participant. Dosarul participantului la curs va contine, in aceasta ordine, urmatoarele
documente:

Cerere de inscriere la curs (anexa la metodologie);

Fisa privind indeplinirea conditiilor de acces;
Copie Cl,

Copie Certificat nastere,

Copie certificat casatorie(daca este cazul),

Copie diplome / certificate de absolvire de studii relevante (sau ultima forma de invatamant
absolvita),
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5. Notificarea privind deschiderea cursului - Anuntul de deschidere curs cu
modificarea conditiilor de autorizare

Furnizorul de formare trebuie sa urmeze o procedura specifica de notificare in cazul
modificarii conditiilor de autorizare (loc de desfasurare, formatori, firma la care se
desfasoara practica) - stipulata la art. 30 din OG 129/2000 republicata la 13.02.2014.
Conform procedurii de autorizare si legislatiei in vigoare, la inceputul si finalul fiecarui
curs se va notifica comisia de autorizare regionala si comisia unde a fost autorizat
programul de formare, printr-o solicitare in scris formulata de partenerul responsabil cu
activitatea de formare.

Orice schimbare va fi comunicata comisiei de autorizare, in conditiile legii. De
mentinerea legaturii cu comisiile de autorizare se vor ocupa expertii coordonatori
formare profesionala din proiect.

Dupa ce s-au parcurs etapele anterioare si sunt indeplinite toate conditiile pentru
inceperea programului de formare antreprenoriala, Expertului desemnat cur formarea, pe
baza informatiilor si documentelor pe care le detine, va notifica Comisia de Autorizare
Judeteana de la nivelul judetului unde urmeaza sa se desfasoare cursul si Comisia de
Autorizare unde are autorizat programul de formare furnizorul de formare dupa caz.

n acest sens, Expertului desemnat cu formarea trebuie sa trimita, urmatoarele
documente:

Notificarea privind deschiderea cursului

Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal, trimisa la comisia de
autorizarea judeteana

Documentele privind spatiul unde se desfasoara cursul;

Documentele formatorilor;

Graficul de desfasurare a cursului

Aceste documente trebuie sa fie depuse la Comisia de Autorizare unde este autorizat
cursul in termen de 15 zile de la data trimiterii notificarii catre Comisia de Autorizare
Judeteana unde se va desfasura programul de formare profesionala.

Atentie: Cursul poate incepe doar dupa ce se primeste acordul de la Comisia de Autorizare
Judeteana la care a fost notificat.

B. Livrarea cursurilor / programelor de formare antreprenoriala

Programele de formare profesionala vor avea atat o componenta teoretica, cat si o
componenta practica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si programelor de
curs aprobate.

Pentru a raspunde nevoilor actuale din piata muncii si nevoilor specifice ale grupului tinta
in conformitate cu cerintele pietei muncii locale in cadrul acestei subactivitati vor fi
adaptate materialele de predare la nevoile grupului tinta pentru a asigura asimilarea cat
mai rapida a cunostintelor predate si adaptarea cursantilor facila a cursantilor la cerintele
din piata. De adaptarea materialelor de formare (manuale, caiete / instrumente de
lucru, teste si instrumente de evaluare, etc.) se va ocupa echipa de formatori din proiect.
Programele de formare din cadrul proiectului vor fi livrate prin intermediul formatorilor, si
vor fi coordonate de expertii coordonatori ai partenerilor.

Partea teoretica a cursului va fi livrata in weekenduri incepand cu ziua de vineri (nu mai mult
de 6 ore/zi de pregatire teoretica) alternata cu partea de pregatire practica, dar fara a
depasi maximum de 10 ore/zi de pregatire profesionala (teorie + practica).

1.Gestionarea aspectelor logistice de desfasurare a cursului:
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nainte de inceperea propriu-zisa a cursului se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

- Existenta graficului de desfasurare a cursului agreat de formatori si aprobat de
MP (Coordonator Partener) si Expertul desemnat. (Atentie, modificarea graficului
de desfasurare a cursului se va putea face doar cu notificare prealabila si acord
al Expertului Coordonator partener si de MP (manager proiect)

- Cunoasterea contactelor formatorilor, furnizorilor de produse / servicii (transport,
materiale papetarie imprimare suporturi de curs, etc)

Programul de curs va fi stabilit la inceperea programului de formare, de comun acord cu
cursantii si va fi transmis comisiei de autorizare regionala pentru informare.

Totodata partenerii responsabili cu activitatea de formare profesionala din proiect vor
informa managerul de proiect si comisia de autorizare regionala la fiecare deschidere de
curs.

La inceperea cursului se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

Fiecare cursant participant la programele de formare din cadrul proiectului va primi
un set complet de materiale didactice care va include un suport de curs si alte
materiale necesare asimilarii cunostintelor teoretice.

Completarea zilnica a listei de prezenta

» Completarea Registrului Matricol general cu persoanele admise la toate programele de
formare organizate de solicitant/parteneri si in curs de desfasurare, indiferent de tipul
programului (anexa la metodologia certificarii);

« Completarea Catalogului participantilor la fiecare program de formare (anexa la
metodologia certificari, completata de formatorul cursului si transmisa la
solicitant/parteneri odata cu dosarul complet al cursului respectiv)

2) Organizarea certificarii competentelor

Certificarea competentelor profesionale dobandite in cadrul programelor de formare
profesionala se va realiza conform Metodologiei certificarii formarii profesionale a
adultilor aprobata prin ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003.

Responsabilitatea desfasurarii corespunzatoare a acestei etape revine Expertului desemnat
cu formarea profesionala..

Pregatirea examenului de absolvire

In conformitate cu legislatia in domeniu, pana la data de 30 a lunii in curs Expertul
desemnat cu formarea va depune la Comisia de Autorizare unde este autorizat cursul o
notificare prin care solicita desemnarea celor 2 membri ai comisiei de examinare din
afara furnizorului FPC, precizand data exacta de sustinere a examenului, si anunta numele
celui de-al treilea membru al comisiei de examinare care reprezinta furnizorul de formare
(Anexa la metodologie).

Comisia de Autorizare unde este autorizat cursul va comunica decizia scrisa cu
componenta comisiei de examinare catre furnizorul de formare cu cel putin 48 de ore
inaintea inceperii examenului de absolvire.

Imediat ce se cunoaste componenta comisiei de examinare si datele de contact ale
membrilor comisiei desemnati de catre Comisia de Autorizare Judeteana din judetul unde
se desfasoara cursul, Expertul desemnat cu formarea, va asigura secretariatul examenului
de absolvire (altul decat cel desemnat sa faca parte din comisia de examinare), va
contacta membrii comisiei pentru ca acestia sa aprobe graficul de desfasurare a
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examenului de absolvire, care trebuie afisat cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea
examenului.

NOTA: Conform metodologiei certificarii formarii profesionale, proba teoretica - testul
scris - poate dura max. 2 ore, iar proba practica se reduce la depunerea si evaluarea
materialelor solicitate in timpul cursului (Plan afaceri, respectiv Strategie de dezvoltare).
Evaluarea materialelor pentru proba practica poate fi completata de solicitarea, de catre
membrii comisiei, a unui mic interviu, atunci cind situati concreta o cere. Evaluarea
practica a unui cursant nu va depasi 20 min.

Expertul desemnat cu formarea care asigura si secretariatul examenului de absolvire,
colecteaza de la cursanti cererile de inscriere la examenul de absolvire (Anexa la
metodologie) si intocmeste lista persoanelor inscrise la examenul de absolvire, in ordine
alfabetica.

ATENTIE! Nu pot fi inscrisi la examenul de absolvire cursantii care au depasit limita de
absente nemotivate sau motivate prevazuta in contractul de formare .

De asemenea, Expertul desemnat cu formarea, care asigura si secretariatul examenului de
absolvire, se asigura ca sunt pregatite min. 5 variante de subiecte pentru proba scrisa,
acoperind integral continutul programului (toate competentele acoperite de programa de
pregatire), care vor fi puse in plicuri sigilate.

Desfasurarea examenului de absolvire

In ziua examenului, Expertul desemnat cu formarea va pune la dispozitia comisiei de
examinare:

 Contractele celor 2 membri ai comisiei de examinare din afara furnizorului

« Lista de prezenta a cursantilor inscrisi la examen;

« Catalogul participantilor la program;

« Subiectele pregatite pentru fiecare proba de examen (scris si practic);

« Hartie stampilata de solicitant/partener si semnata de Presedintele comisiei de
examinare, precum si etichete pentru sigilarea coltului pe care cursantii isi vor trece
numele pe lucrarile la testul scris;

« Salile necesare desfasurarii probelor de examen;

Expertul desemnat cu formarea:

« asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe toata durata desfasurarii
examenului si primeste la finalul examenului intreaga documentatie aferenta
acestuia, de la Presedintele comisiei de examinare.

NOTA: Un exemplar din procesul verbal si catalogul de examen trebuie depuse la Comisia
de Autorizare unde este autorizat programul de formare.

Documentatia aferenta examenului de absolvire (documente semnate de catre membrii
comisiei de examinare), ce trebuie pregatita si verificata de Expertul desemnat cu
formarea, inainte de examen, consta in:

« Tabelul nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire (anexa la
metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor - model furnizat) - inclusiv tabelul
cu planurile de afaceri (proba practica);

« Foaia de notare la proba teoretica si foaia de notare la proba practica (anexa la
metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor - model furnizat);
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« Catalog cu rezultatele examenului de absolvire (anexa la metodologia certificarii
formarii profesionale a adultilor - model furnizat);

» Procesul-verbal al comisiei de examinare (anexa la metodologia certificarii formarii
profesionale a adultilor - model furnizat);

Examenul de absolvire consta din doua probe:
- O proba scrisa (test grila) pentru evaluarea cunostintelor teoretice

- O proba practica pentru evaluarea competentelor practice dobindite, respectiv predare
Plan de Afaceri ( pentru Antreprenor in Economia Sociala) si predare Plan strategic de
dezvoltare (pentru Manager in Intreprinderi Sociale). Evaluarea probei practice are la baza
structura suportului de curs si cerintele trainerului, comunicate cursantilor in timpul
desfasurarii cursului.

ATENTIE! In cazul in care exista persoane care au abandonat sau nu s-au prezentat la
examenul de absolvire, se va intocmi o anexa la procesul-verbal in care se vor consemna
numele si prenumele persoanelor respective.

La incheierea examenului de absolvire, se comunica rezultatele finale prin afisarea listei
absolventilor (Anexa la metodologie) care trebuia sa cuprinda:

. Numele si prenumele persoanelor inscrise la examen;

. Notele finale obtinute la fiecare proba de examen de absolvire;
. Media finala;

. Rezultatul final, respective “promovat” sau “nepromovat”;

In cadrul proiectului estimam o rata de promovabilitate de aproximativ 100%, astfel
persoanele incluse in programele de formare din cadrul proiectului, 100 persoane din
grupul tinta, vor obtine certificate de absolvire a cursurilor de formare profesionala,
recunoscute de ANC.

NOTA: Participantii la examenul de absolvire pot depune contestatii NUMAI cu privire la
nota de la proba scrisa, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor obtinute si
rezolvarea acestora este de competenta comisiei de examinare. Daca este necesara
recorectarea lucrarii scrise, aceasta se va face de catre Presedintele comisiei de
examinare.

3) Eliberarea, gestionarea si arhivarea certificatelor de absolvire si a suplimentelor
descriptive ale certificatelor

Certificatele si suplimentele descriptive pentru toate cursurile organizate de catre
solicitant / parteneri, indiferent unde se desfasoara acestea, se procura de la Comisia de
Autorizare unde este autorizat programul de formare, contra cost, si se completeaza la
sediul solicitant / parteneri pe baza urmatoarelor documente / registre:

.  Registrul matricol general cu persoanele admise la toate programele de
formare organizate de solicitant/parteneri si in curs de desfasurare, indiferent de tipul
programului (anexa la metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor - model
furnizat);

. « Catalogul participantilor la fiecare program de formare (anexa la metodologia
certificarii formarii profesionale a adultilor, completata de formatorul cursului si
transmisa la solicitant/parteneri odata cu dosarul complet al cursului respectiv);
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. « Documentatia intocmita/semnata de comisia de examinare de la examenul de
absolvire;

. « Tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contracte de formare - Borderou

contracte formare (Anexa la metodologie).

Certificatele se completeaza prin dactilografiere, prin scriere la calculator sau de mana,
cu tus sau cerneala NEAGRA, corect, citet si fara stersaturi. In cazul completarii gresite,
certificatul respectiv se anuleaza, prin mentiunea ANULAT pe toata diagonala
imprimatului si pe cotorul sau, precum si in registrul de evidenta nominala a eliberarii
certificatelor.

ATENTIE! Certificatele de absolvire/calificare trebuie eliberate in termen de 30 de zile de
la finalizarea examenului de absolvire (in limita stocului disponibil la AJPIS), cu semnatura
titularului, pe baza actului de identitate (si numai in cazuri exceptionale, se elibereaza
altei persoane imputernicite pe baza de procura autentificata notarial, procura pastrand-
se in arhiva furnizorului de formare)!

Certificatele cu recunoastere nationala si europeana se elibereaza numai dupa ce s-a pus
timbrul sec la Comisia de Autorizare unde este programul de formare autorizat (pe baza
prezentarii borderoului de certificate in 2 exemplare, un exemplar ramanand la Comisia
de Autorizare si al doilea exemplar, vizat la secretariatul tehnic al Comisia de Autorizare
se arhiveaza la furnizorul de formare - Anexa la metodologie).

Evidenta certificatelor eliberate se tine in Registrul de evidenta nominala a eliberarii
certificatelor de calificare, si in Registrul de evidenta nominala a eliberarii
certificatelor de alsolvire conform anexei la metodologia certificarii formarii
profesionale a adultilor.

ATENTIE! In momentul eliberarii certificatului absolventului in cauza, COTORUL
certificatului se pastreaza la sediul furnizorului de formare!

Toate documentele mentionate mai sus, se numeroteaza, se parafeaza, se certifica pentru
continut si numar de pagini de catre conducerea furnizorului de formare.

Distrugerea cataloagelor se poate face numai dupa ce conducerea furnizorului de formare
a constatat ca datele privind situatia participantilor au fost trecute in registrele de
evidenta nominala a eliberarii certificatelor de absolvire, respectiv certificatelor de
calificare.

4) Arhivarea documentelor

La finalizarea fiecarui curs, urmatoarele documente se vor arhiva corespunzator si se vor
pastra in original la sediul furnizorului de formare:

. « Notificare incepere curs;

. « Notificare modificare conditii autorizare (formatori, locatie etc);
. - Documente formatori;

. - Protocoale de practica;

. - Contracte inchiriere sala (daca este cazul);

. » Cerere de inscrire la curs;

. « Contracte de formare;

. « Liste de prezenta ORIGINAL;

. « Catalog curs;

. « Notificare data examen;

. « Proces-verbal privind desfasurarea examenului;

.  Catalog examen;
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. « Tabel nominal predare a lucrarilor scrise/proiecte etc;
. » Foaie de notare test scris;
. « Foaie de notare proba practica;
. « Chestionare feed-back cursanti;
. « Copie cf. cu originalul a diplomelor/certificatelor eliberate;

« Documente personale cursanti in ordine alfabetica (pt fiecare cursant un dosar plastic).

Documentele se gestioneaza de catre Expertul desemnat cu formarea si se pastreaza in
arhiva furnizorului de formare, in dulapuri metalice, care prezinta siguranta, pe timp
nelimitat, cu exceptia cataloagelor care se pastreaza o perioada de 5 ani.

C. Monitorizarea desfasurarii activitatii de formare

Pe parcursul derularii programului de formare, partenerii responsabili cu activitatea de
formare din proiect vor realiza cel putin o vizita de monitorizare in care vor verifica
conformitatea documentara si faptica a programului cu cerintele din dosarul de
autorizare.

Totodata, managerul de proiect si/sau reprezentanti ai comisiei de autorizare sau ai
finantatorului (AMPOCU/OIPOCU) pot efectua vizite de monitorizare anuntate sau
neanuntate, respectand normele legislative in vigoare.

Pentru monitorizarea corespunzatoare a cursurilor se vor utiliza urmatoarele instrumente:
« Fisa de monitorizare (Anexa la metodologie), completata de catre Expertul
Coordonator formare sau de MP (Coordonator Partener) dupa caz;

« Chestionare feed-back cursanti; (Anexa la metodologie)

Rezultatele estimate ale activitatii de formare antreprenoriala sunt:
1. 90 absolventi ai cursului de Formare de Antreprenor in economia sociala (cod COR
112032),

Elaborat,
Pipera Gabriela Silvia
Coordonator Partener 1
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